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En choisissant de porter le programme vi�REV, projet 
fédérateur unique et exemplaire, co-construit avec plus de 
130 partenaires, la Région Nouvelle-Aquitaine a marqué 
un engagement très fort vis-à-vis de la filière vi�vinicole, 
de son avenir dans l’économie régionale et de son rôle 
majeur sur les territoires. 

Lauréat de l’Appel à Projets Territoires d’Innova�on de la 
Banque des Territoires en septembre 2019, vi�REV est le 
projet le mieux doté des 24 lauréats, avec 13,6 M€ en 
subven�ons et 60M€ en poten�el d’inves�ssement. Nous 
avons su convaincre collec�vement de l’importance de 
notre projet, ceci nous oblige à garder le cap de notre 
ambi�on commune et de nos objec�fs ambi�eux ! 

La mise en œuvre des ac�ons a démarré dès 2020 et nous 
clôturons maintenant la première par�e (2020-2023) du 

programme qui a voca�on à produire un bouquet de solu�ons innovantes pour accélérer et 
massifier la transi�on du vignoble néo-aquitain sur les enjeux majeurs d’alterna�ve aux 
pes�cides et d’adapta�on au changement clima�que.  

De nombreuses réalisa�ons et expérimenta�ons ont produit de nouvelles solu�ons 
techniques, de nouvelles collabora�ons, de nouvelles connaissances qui devront être 
confortées dans les dernières années du programme. 

Durant ces premières années la filière vi�vinicole a subi la mul�plica�on des accidents 
clima�ques, les effets de la crise sanitaire et du contexte géopoli�que sur les marchés 
intérieurs et à l’export, l’augmenta�on du coût de l’énergie et la baisse de la consomma�on. 
Cete situa�on impacte directement les territoires vi�coles. 

Face à ces difficultés, les acteurs de vi�REV doivent rester mobilisés, redoubler de créa�vité, 
de mutualisa�on et de collabora�on pour adapter et poursuivre ce travail de grande qualité. 

 

Lydia HERAUD 

Conseillère régionale Nouvelle-Aquitaine 

Déléguée Vi�culture & Spiritueux  
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Introduc�on 
Présenta�on de vi�REV 

Vi�REV est un collec�f de 150 partenaires du secteur vi�vinicole de Nouvelle-Aquitaine 
(interprofessions, syndicats vi�coles, collec�vités, établissements de recherche et de 
forma�on, entreprises, associa�ons) unissant leurs efforts de développement pour répondre 
aux enjeux d’adapta�on clima�que, de transi�on écologique et con�nuer à proposer des 
produits qui séduisent toujours les consommateurs.  

L’objec�f de vi�REV est de cons�tuer un bouquet de solu�ons à des�na�on des vi�culteurs 
et des collec�vités locales pour transformer durablement notre territoire vi�cole. Les 
partenaires agissent pour cela sur 3 leviers : l’agroécologie, le capital humain et les nouvelles 
valeurs. La force du programme réside dans une double approche par l’innova�on et la 
concerta�on. Elle repose également sur son ancrage territorial : 15 territoires de projet (les 
« LIT : Laboratoires d’Innova�on Territoriale ») ont été créés pour tester des solu�ons selon la 
méthodologie « Living Lab »1. 

Vi�REV est lauréat depuis 2020 du programme « Territoires d’Innova�on » de France 2030, 
opéré par la Caisse des Dépôts et Consigna�ons. Il bénéficie d’un sou�en financier de l’Etat à 
ce jour de 33,6M€ sur un budget de 133M€ en tant que modèle de développement territorial. 

Organisa�on du programme 

Vi�REV repose sur la créa�on d’un archipel de Laboratoires d’Innova�on Territoriale (LIT) 
fonc�onnant en mode « Living Lab » (Axe 1). Ces LIT sont des espaces d’appren�ssage et de 
co-construc�on d’innova�ons localisés au cœur des territoires, adossés à de nouvelles formes 
de gouvernance autour d’alliances territoriales entre collec�vités, opérateurs économiques, 
société civile, recherche et vi�culteurs. Les personnes qui vivent et travaillent sur les territoires 
des LIT sont les cocréateurs des innova�ons. 

 

1 Méthodologie développée en Europe en 2006 avec la création du réseau européen des Living Labs ENoLL 
(European Network of Living Labs) soutenu par la Commission Européenne et ayant pour objectif de favoriser la 
compétitivité de l’innovation dans l’UE. Un Living Lab se définit comme « un environnement ouvert d’innovation 
en grandeur réelle, où les utilisateurs participent à la création des nouveaux services, produits et infrastructures 
sociétales ». 

https://www.gouvernement.fr/sites/default/files/contenu/piece-jointe/2023/05/dossier_de_presentation_complet_territoires_dinnovation_vdef.pdf
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Figure 1 – Les partenaires de vitiREV 



 

8 

Vi�REV représente un modèle inédit d'expérimenta�on régionale des nouveaux pra�ques 
vi�coles. Ces ini�a�ves sont supportées par le déploiement de moyens de financement et le 
développement d’ou�ls assuran�els et réglementaires pour accompagner la prise de risque 
des vi�culteurs et des startups (Axe 2), ainsi que par la mise en place d’une plateforme 
mutualisée de partage et de remontée d’informa�ons en vue d’alimenter un observatoire 
régional de la filière vi�cole (Axe 3). 

Grâce à ces trois piliers structurants, les efforts d’innova�on se déploient sur deux axes 
complémentaires : le financement et le sou�en des entreprises qui proposent des solu�ons 
alterna�ves innovantes (Axe 4) via du capital-inves�ssement, ainsi que le développement des 
ou�ls techniques dont la filière a besoin (Axe 5) : innova�ons variétales, plateformes 
d’expérimenta�on, ou�ls de détec�on et préven�on, Fablabs, etc.  

Le programme veut impacter massivement, et dans la durée. C’est pourquoi un ensemble 
d’ac�ons vise à diffuser et favoriser une large adop�on des bonnes pra�ques vi�coles (Axe 
6) grâce à la transforma�on des mé�ers du conseil, à la modernisa�on de l’offre de forma�on 
(ini�ale, con�nue) ou encore à l’implica�on directe des vi�culteurs dans les opéra�ons de 
diffusion. Le programme se veut également rassembleur et souhaite répondre aux 
controverses sociétales. Il porte donc un ensemble d’ac�ons de concerta�on et de média�on 
avec les citoyens et les usagers (Axe 7), intégrant leurs préoccupa�ons en ma�ère 
d’environnement et de santé.  

Les territoires vont gagner en atrac�vité et en compé��vité mais il faudra pérenniser cela en 
s’assurant que les changements de pra�ques soient créateurs de valeur partagée, en 
élaborant de nouvelles formes de communica�on, en diversifiant les ac�vités économiques et 
en développant l’œnotourisme, en a�rant les talents et en inscrivant les principes forts de la 
démarche dans une poli�que de responsabilité sociétale des entreprises commune aux 
acteurs de la vi�culture régionale (Axe 8). Enfin, pour garder un temps d’avance et une vision 
prospec�ve, le programme inclut également des ac�ons visant à renforcer les connaissances 
pour préparer l'avenir et la résilience des territoires (Axe 9), vis-à-vis des changements 
globaux et de leurs répercussions sur les territoires. 
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Figure 2 - Structure du programme vitiREV en 9 axes de travail 
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Ambi�on du projet 
L’ambi�on de vi�REV a-t-elle évoluée depuis le lancement du 
programme ? Le cas échéant, pourquoi et comment ? 

Le collec�f vi�REV s’est fixé comme ambi�on d’accompagner la transi�on agroécologique des 
territoires vi�coles de Nouvelle-Aquitaine. 

Le projet vi�REV vise à la fois : 

• L’améliora�on de la vie des citoyens et des agriculteurs : 
o En réduisant leur exposi�on aux intrants chimiques agricoles ; 
o En les intégrant au cœur d’une gouvernance de territoire ; 
o En leur permetant de travailler et de vivre au sein de territoires durables ou de 

consommer des produits issus de pra�ques respectueuses de l’environnement.  
• L’atrac�vité des territoires en conservant un �ssu économique dense et dynamique, 

en soutenant l’innova�on et les start-ups et en proposant aux habitants et aux touristes 
un environnement préservé. 

• La compé��vité des entreprises et l’atrac�vité des mé�ers du secteur vi�cole, en les 
accompagnant face aux nombreux défis économiques, sociaux et environnementaux 
et en soutenant le renouvellement généra�onnel. 

Pour ateindre ces objec�fs, le projet vi�REV s’est construit autour de 9 axes complémentaires. 

Chaque axe est composé d’ac�ons, portées par des acteurs aux compétences 
complémentaires. Ces ac�ons sont elles-mêmes découpées en opéra�ons. 

Ainsi, depuis son lancement, les ambi�ons du projet vi�REV ont été conservées tout en 
concédant certaines évolu�ons du programme du travail afin de l’adapter au contexte 
spécifique rencontré par les partenaires.  

Quelles sont les ac�ons embléma�ques pouvant incarner ou 
refléter l’ambi�on générale de vi�REV et sur lesquelles une 
communica�on plus large est organisée ? 

Le programme vi�REV est découpé en 37 ac�ons en subven�on et 174 opéra�ons portées par 
60 partenaires. Chacune des ac�ons incarne les ambi�ons du projet. Nous proposons donc ici 
de metre en avant des ac�ons ou opéra�ons ayant conduit à des résultats significa�fs depuis 
2022 sur l’un des trois leviers « agroécologie, capital humain et nouvelles valeurs ». 
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1. Les LIT au service des enjeux territoriaux 

Le programme vi�REV est l’occasion de tester la méthodologie « Living Lab » pour innover par 
l’engagement de toutes les par�es prenantes d’un territoire pour co-construire des solu�ons. 
15 territoires de projets (LIT), ont été mis en place sur l’ensemble de la région Nouvelle-
Aquitaine. Des premiers résultats émergent ainsi de ces territoires tels que : 

Graines de vi�s par le LIT Bacchus (levier agroécologie) 

Une applica�on développée avec les vi�culteurs du Libournais et de l’Entre-Deux-Mers pour 
faciliter l’usage des couverts végétaux dans les rangs de vignes. 

Le LIT Bacchus a créé cete applica�on nommée « Graines 
de vi�s » pour faciliter l’usage des couverts végétaux au 
lieu du désherbage systéma�que, et des engrais naturels. 

Ini�alement, l’équipe de recherche INRAe, en charge de 
l’anima�on de ce territoire de projet, souhaitait inciter les 
vi�culteurs à instaurer des pra�ques respectant la 
biodiversité dans les paysages vi�coles. Le dialogue ini�é 
par l’équipe de recherche avec les vi�culteurs leur a révélé 
un besoin préalable d’informa�ons sur les couverts 

végétaux et les engrais verts. L’applica�on coconstruite avec eux répond à ce besoin en 
délivrant les informa�ons de base pour former de manière simple et ludique un vi�culteur. 
Elle permet même de localiser les fournisseurs, d’intégrer un réseau de vi�culteurs pour 
partager ses expériences et de réaliser des commandes groupées ! 

L’ac�on collec�ve « Re-Grappons nous » par le GDON des Bordeaux 
(leviers agroécologie et capital humain) 

Construc�on d’un plan d’ac�on avec des communes « pilote » en bordure de Garonne et de 
Dordogne pour luter contre la propaga�on de la flavescence dorée sur l’ensemble du territoire 
et au sein d’autres exploita�ons agricoles. 

Le GDON coordonne la lute collec�ve contre la 
flavescence dorée, une maladie incurable, causée par un 
insecte nommé la cicadelle. Maladie épidémique, la 
flavescence dorée se propage très vite occasionnant des 
pertes lourdes pour la filière vi�vinicole. Lorsqu’elle est 
présente dans leurs vignes, les vi�culteurs ont l’obliga�on 
d’arracher les pieds contaminés et de traiter le vignoble. Or, 
la cicadelle ne sévit pas uniquement dans le vignoble. Les 
repousses de vignes (buissons et lianes sauvages), vignes 

https://www.siteatelier-bacchus.com/fr/nos-actions/laboratoire-d%E2%80%99innovation-territorial.html
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abandonnées mais aussi les pieds de vigne dans un jardin ou sur un rond-point, sont des 
refuges de choix pour cet insecte. 

Pour luter efficacement contre la maladie et limiter l’usage d’insec�cide, il est donc nécessaire 
de surveiller le territoire dans sa globalité. Le GDON des Bordeaux a ainsi ini�é l’ac�on 
collec�ve « Re-grappons nous ». Des communes en bordure de Garonne et de Dordogne ont 
été choisies comme territoire pilote. Sur 2022 et 2023, des réunions par�cipa�ves ont 
mobilisé, 13 communes, 2 communautés de communes, 26 vi�culteurs, 2 caves coopéra�ves, 
7 pépiniéristes, 1 syndicat et 1 fédéra�on des pépiniéristes, 6 syndicats, la chambre 
d’agriculture, 1 ins�tut technique et 2 associa�ons et 9 habitants. Pour la première fois, elles 
ont permis à un territoire vi�cole de coconstruire un plan d’ac�on pour préserver les vignes 
et la santé des territoires. Ce plan d’ac�on est en cours de mise en œuvre. 
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Figure 3 - Extrait du plan d'action établi par le collectif "Re-grappons nous".
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2. Deux fonds d’investissement pour accélérer la transition 

Dans le cadre de vi�REV, deux fonds d’inves�ssement ont été créés à l’ini�a�ve de la Région 
Nouvelle-Aquitaine et de la Banque des Territoires : vi�REV Innova�on et vi�REV Terradev. 
Ces fonds sont les premiers, à l’échelle européenne, à se posi�onner spécifiquement sur la 
filière vi�vinicole. Ils agissent sur les deux leviers agroécologie et nouvelles valeurs. 

Vi�REV Innova�on : ce fonds est géré 
par Demeter IM, leader européen de 
l’inves�ssement dans la transi�on énergé�que et 
écologique. 

En janvier 2022, le premier closing du fonds a 
permis de sécuriser un montant de 33M€ et d’ateindre les 70M€ (effet levier x4), un an plus 
tard. L’objec�f est de soutenir le développement d’une vingtaine d’entreprises couvrant tout 
le secteur vi�vinicole – de la vigne au v3 priserre - avec des �ckets compris entre 1 et 7M€. A 
date, l’analyse de plus de 500 dossiers a conduit DEMETER à inves�r 17,3M€ dans 10 
entreprises.  

 

Figure 4 - Les entreprises soutenues par le fonds VitiREV innovation en 2023 

Les grappes (site de vente de vin en direct des vignerons récoltants), Oé (vin de marque issu 
de l’agriculture biologique), My Bacchus (bondes connectées pour suivre la vinifica�on), 
Bout’à’bout (consigne de bouteilles de verre), TrapView (piégeage d’insectes nuisibles pour 
adapter ses plans de traitements), Telaqua (irriga�on hyper-contrôlée), Chouete (visualisa�on 

https://www.lesgrappes.com/
https://oeforgood.com/
https://www.onafis.com/
http://www.boutabout.org/
https://trapview.com/fr/
https://telaqua.com/
https://www.chouette.vision/
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de l’état de santé de son vignoble), Antofénol (biocontrôle), Ap�miz (traçabilité et op�misa�on 
du travail dans exploita�on vi�cole), Axioma (bios�mulant). 

Il est important de noter que les partenaires du fonds ont décidé la créa�on d’un Comité 
impact afin d’examiner les rapports ESG (Environnementaux, Sociaux et Gouvernance) des 
dossiers, valider les feuilles de route ESG des entreprises soutenues et suivre les indicateurs 
établir par le �ers de confiance Greenflex. 

Vi�REV Terradev : fonds également 
créée à l’ini�a�ve de la Région Nouvelle-
Aquitaine et de la Banque des territoires, est géré 
par Calao Finance.  

Ce fonds régional dont le premier closing a eu lieu en septembre 2022, propose un mode de 
financement des exploita�ons vi�coles atypique pour des entreprises majoritairement 
patrimoniales et familiales. Vi�REV fait ici le pari que les financements par capital 
inves�ssement via un véhicule financier public-privé permetront à des exploita�ons vi�coles 
de mener une stratégie commerciale et agroécologique ambi�euse. Aujourd’hui doté de 
20M€ (effet levier x4), l’objec�f affiché de Terradev est d’ateindre 50M€. Les trois premières 
prises de par�cipa�on sont en cours de finalisa�on. 

3. La Responsabilisé Sociétale et Environnementale de la filière 

 

Figure 5 - Récapitulatif de l'impact du programme VitiREV sur les trois piliers de la RSE 

https://antofenol.com/
https://aptimiz.com/
https://axioma-france.com/
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La vi�culture en Nouvelle-Aquitaine est un des fleurons de l’économie régionale. C’est aussi 
une ac�vité qui a façonné les territoires et forgé la culture. La vigne et le vin structurent, 
animent, et dynamisent ainsi une grande par�e de la région. C’est pourquoi la transforma�on 
de la vi�culture en Nouvelle-Aquitaine permetant de concilier les atentes sociétales, le 
respect de l’environnement, l’adapta�on au changement clima�que et la préserva�on de la 
typicité de ses vins, est un enjeu territorial fort aussi bien au niveau régional que local. 

L’objec�f du programme vi�REV est d’impulser les changements nécessaires pour modeler les 
territoires vi�coles de demain qui devront créer de la valeur, respecter l’environnement et 
répondre aux atentes des citoyens. 

 

Agir pour l’Homme : les vignerons du vivant 

A �tre d’exemple, l’aspect social et sociétal du programme 
s’illustre à travers l’ac�on des vignerons du vivant, avec la 
fonda�on des Appren�s d’Auteuil, qui accompagne une dizaine 
de jeunes par an en rupture de parcours vers un emploi durable.  

Détectés par les propriétés vi�coles parmi leurs saisonniers ou 
par les organismes prescripteurs (Pôle Emploi, Mission locale, 
Anefa, Epide etc.), 10 à 15 jeunes sont sélec�onnés chaque 
année pour intégrer l’un des disposi�fs sur les secteurs Médoc 
et Saint Emilion-Libourne. Ensemble, ces organisa�ons ont uni 
leurs savoir-faire pour concevoir un disposi�f de forma�on et 
d’inser�on pour des jeunes en difficulté dans la droite ligne du 
programme Skola des Appren�s d’Auteuil. 

 

Les Appren�s d’Auteuil ont été récompensés en septembre 2023 par le 
Trophée Gosset, de la maison de champagne Gosset. Au-delà de la 
reconnaissance de la fonda�on, nous soulignons ici la diffusion de nos 

résultats vers d’autres vignobles français. 

  

Figure 6 - Affiche du film 
documentaire de France3 

"Les Vignerons de demain"  
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Agir pour l’environnement : le vignoble New Age des vignerons de Buzet 

L’implica�on environnementale du programme 
s’illustre, par exemple, à travers le vignoble New Age 
des Vignerons de Buzet qui intègre une trentaine de 
modalités expérimentales différentes, conçues à la 
planta�on de ce vignoble de 17 ha : cépages résistants 
et méditerranéens, clones, porte-greffes, modes de 
conduite en agroécologie, plus de 1500 arbres plantés 
en agroforesterie, etc. Le protocole expérimental 
encadré par l’INRAe qualifie 19 services 

écosystémiques rendus par toutes les modalités expérimentales. 

Le vignoble New Age est l'un des trois vignobles expérimentaux soutenus par le programme 
vi�REV pour expérimenter et valider des solu�ons techniques qui permetront aux 
vi�culteurs d'intégrer de nouveaux cépages, des variétés plus résistantes, et d'adopter de 
nouveaux i�néraires agroécologiques (entre�en du sol, couverts végétaux, taille mécanique, 
ou�ls de biocontrôle, etc.). 

Les vignerons de Buzet ont été récompensés pour cete ini�a�ve du Prix 
du public dans la cadre du concours des Vignes d’Or organisé par 
Vi�sphère et La vigne, et remis lors du salon SITEVI 2023. 

 

Au-delà des ac�ons financées par le Programme Territoires 
d’innova�on, d’autres ini�a�ves sont-elles associées au 
programme vi�REV ? 

Les ambi�ons du projet se confirment au-delà du programme Territoires d’innova�on, via des 
ac�ons structurantes pour la filière. Nous citerons par exemple : 

Le campus régional de la vigne et du vin 

Le 15 novembre 2023 se réunissait l’Assemblée 
cons�tu�ve du campus régional de la vigne et du vin. 
Ce projet ini�é dans le cadre du programme vi�REV, 
coordonné par l'EPLEFPA Bordeaux-Gironde de 
Blanquefort et soutenu par la Région Nouvelle-
Aquitaine via son label Talents et Territoires de 
Nouvelle-Aquitaine proposera à l’ensemble des 
publics apprenants (scolaires, appren�s, étudiants, 
ac�fs ou en reconversion professionnelle et 
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demandeurs d’emplois) en forma�on ini�ale et con�nue, un panel de forma�ons iden�fiées 
par les acteurs intervenant de l’amont à l’aval de la filière : du vigneron à l’embouteilleur. 

Pour plus d’informa�ons : cliquer ici. 

 

Le futur siège du BNIC 

Le 27 mars 2023, le BNIC dévoilait les 
premières images de son futur siège 
cofinancé par la Banque des territoires. Ce 
futur siège ouvert aux professionnels du 
Cognac, réunira la centaine de collaborateurs 
du BNIC (juristes, ingénieurs, techniciens, 
communicants, sta�s�ciens, administra�fs, 
informa�ciens…). Il accueillera aussi les 
syndicats de la vi�culture et du négoce. 
Ancré au cœur de l’aire d’appella�on Cognac, il par�cipera à l’atrac�vité et au dynamisme 
de tout un territoire.  

Cet inves�ssement contribuera aussi au posi�onnement de la région comme territoire à fort 
poten�el innovant et à l’accéléra�on de son rayonnement na�onal et interna�onal. Il illustre 
l’engagement de la filière Cognac en ma�ère de développement durable et sa volonté de 
poursuivre l’accéléra�on de son rayonnement na�onal et interna�onal. 

Pour plus d’informa�ons : cliquer ici. 

 

La Fab’coop 

La Fab’Coop est un PTCE (Pôle territorial de coopéra�on économique) structuré en 2022 avec 
l’appui du Laboratoire d’innova�on territoriale de Bergerac Duras, lequel est piloté par 
l’interprofession des vins de Bergerac Duras (IVBD). Il regroupe des acteurs de tous horizons 
du territoire de Dordogne (Public, Privé) qui ont décidé de se rassembler pour coopérer et 
accélérer les transi�ons. La Fab’coop aide des porteurs d’ac�on de transi�on à rassembler les 
par�es prenantes et à cadrer et à animer leur projet selon la méthodologie living lab. 

Pour plus d’informa�ons : cliquer ici. 

Repro CL - Wilmote & Associés 
Architectes/Redman 

https://www.calameo.com/read/006009271aaad59caf43b?page=1
https://www.cognac.fr/presse/linterprofession-du-cognac-devoile-le-projet-architectural-de-son-futur-siege-une-ambition-pour-la-filiere-et-pour-son-territoire/
https://www.coopactions.com/
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Evalua�on à 4 ans de vi�REV 
Quel processus d’auto-évalua�on a été effec�vement mis en 
œuvre ? Pourriez-vous nous décrire l’équipe dédiée à 
l’évalua�on de vi�REV ? 

L’équipe coordinatrice de la Région est assistée par une société de conseil en ges�on de projet 
et par les animateurs de chaque axe dans ses missions d’évalua�on et de suivi du projet.  

Le processus d’évalua�on est mené à plusieurs échelles : 

 Les bilans annuels : en début d’année, les bénéficiaires doivent établir un bilan 
technique de leurs opéra�ons et un bilan financier faisant état des dépenses 
encourues sur l’année passée pour les opéra�ons en ques�on. A ce stade, l’équipe de 
coordina�on collecte les informa�ons, interroge les bénéficiaires et consolide les 
informa�ons pour présenter aux Comités de pilotage et de suivi les avancées majeures. 
Cete étape permet de renseigner les indicateurs d’impact et de performance du 
programme requis par la Banque des territoires ; 

 Les animateurs d’axe sont également tenus de suivre l’avancement des travaux au sein 
de leur axe et de partager l’informa�on lors des réunions Animateurs d’axe (trois par 
an). Ils assurent un rôle d’exper�se technique. Ils ont ainsi une vision précise de ce qui 
est réalisé dans l’axe et une vision globale de ce qui est réalisé à échelle du programme 
vi�REV ; 

 Le comité de pilotage du programme se réunit 3 fois par an afin de suivre les 
réalisa�ons des bénéficiaires ainsi que leurs demandes de modifica�ons ; 

 Le comité d’orienta�on stratégique évalue annuellement la mise en œuvre du 
programme au regard des enjeux et ambi�ons fixés ini�alement. Ce comité conseille 
également le comité de pilotage et l’équipe de coordina�on sur des approches 
permetant d’accélérer la transi�on du secteur vi�vinicole ; 

 L’Assemblée générale qui à par�r de 2024 tente une nouvelle formule : une ma�née 
dédiée aux signataires de l’Accord de consor�um pour évaluer ensemble le bilan du 
programme et une après-midi ouverte à l’ensemble de la filière des vins et spiritueux, 
qui donne la parole aux acteurs de vi�REV afin qu’ils présentent leurs solu�ons. 

 Des analyses spécifiques sont également menées. On citera plus par�culièrement : 
 Le sondage sur la percep�on des vins de Nouvelle-Aquitaine par les consommateurs 

français (cf. Résultats de l’enquête citoyenne menée en2022) ; 
 Le recensement et l’analyse des démarches de concerta�on citoyennes en 2023. 

Cete analyse menée par la DRAAF Nouvelle-Aquitaine a permis d’iden�fier et de 
recenser les bonnes pra�ques ainsi que les points d’aten�on pour la mise en œuvre 
de ce type de démarche ;  

https://app.madeinvote.com/tiny/v/woyo9tKMN4?
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 Des synthèses sur le posi�onnement de vi�REV, par exemple la place de la Finance et 
du ter�aire dans vi�REV (ar�cle Linkedin) ou encore celle du numérique et de la 
robo�que, remise aux membres du comité d’orienta�on stratégique en janvier 2024. 

Ce suivi en con�nu des ac�ons et opéra�ons de vi�REV permet d’iden�fier les dévia�ons, de 
repérer et d’accompagner les partenaires en difficulté et de valoriser les résultats les plus 
prometeurs pour la transi�on de la filière. 

 

Comment se présente la trajectoire de vi�REV quant à l’ateinte 
des objec�fs ini�alement fixés ? 

Les repor�ngs annuels et les rencontres bilatérales entre l’équipe de coordina�on et les 
opérateurs permetent de suivre l’avancement du projet à l’échelle des opéra�ons mais 
également à l’échelle du programme de travail ini�al.  

1. Le suivi budgétaire 

En effet, la consolida�on des informa�ons déclarées par les porteurs permet de d’établir un 
suivi des dépenses par rapport au budget prévisionnel. Suite au repor�ng 2022, une sous-
consomma�on de l’assiete budgétaire est constatée sur l’ensemble des axes de travail, 
jus�fiée par : 

• La crise sanitaire et économique, intervenue en 2020 au lancement du programme, a 
retardé la mise en œuvre de nombreuses ac�ons ; 

• Plusieurs organismes ont éprouvé des difficultés dans l’obten�on de cofinancements 
pour ini�er leurs opéra�ons.  

Figure 7 - Etat des lieux de la consommation déclarative de l'assiette budgétaire vitiREV au 
31.12.2022 

https://www.linkedin.com/pulse/place-de-la-finance-et-du-tertiaire-dans-vitirev-ambre-nelet/?trackingId=vLSzliK2TGCV5%2B%2BnHYEBUg%3D%3D
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2. Le suivi des indicateurs de réalisation et d’impact du projet 

Le suivi du projet est complété par l’actualisa�on et l’analyse des indicateurs de réalisa�on 
et d’impact du projet. Les données déclarées par les partenaires pour l’année 2022 metent 
néanmoins en lumière une mise en œuvre du programme en ligne avec ces objec�fs.  

 

In�tulé Descrip�on 
Valeurs mesurées 

en 2022* 
Valeurs cibles 

pour 2022* 

Emplois créés 
Nombre d’emplois directs 
créés par l’ac�on 

10 9 

Filières et 
Ecosystèmes 

Nombre de personnes 
morales (entreprises, 
associa�ons, laboratoires 
etc.) par�e prenante de la 
filière/écosystème 

500 300 

Implica�on 
citoyenne 

Nombre total de personnes 
impliquées ne faisant pas 
par�e de la structure portant 
l’ac�on 

3 822 3 502 

Personnes 
concernées par 
l’ac�on/projet 

Nombre de personnes 
bénéficiant directement de 
l’ac�vité de l’ac�on/projet 

6 417 4 555 

Réplicabilité** 
Part des ac�ons 
réplicables/répliquées 

42% 68% 

Tableau 1 - Macro-indicateurs collectés sur les actions du programme vitiREV en 2022 

*Sur la base des données récoltées à ce jour sur les axes 1,3,5,6,8 et 9 

** Sur la base de 6 valeurs cibles/mesurées en 2022 sur les axes 1 et 6 

L’année 2022 correspond à une année de transi�on dans la méthode de collecte des données 
que l’équipe de Coordina�on a instaurée afin de faciliter le travail des bénéficiaires. Les 
informa�ons transmises dans les années à venir permetront de fiabiliser une analyse de 
l’évolu�on des données vis-à-vis des années passées ainsi que des objec�fs. 
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3. Le bouquet de solutions  

Depuis 2023, l’équipe de coordina�on de 
vi�REV sollicite les bénéficiaires afin de 
cons�tuer un catalogue des solu�ons qu’ils 
metent à disposi�on des vi�culteurs, des 
professionnels du secteur vi�vinicole ou 
des collec�vités (2nde cible de vi�REV).   

Une première version est mise en ligne à 
l’occasion de l’Assemblée générale 2024 de 
vi�REV. Elle rassemble 33 solu�ons 
répar�es sur les 3 leviers 
agroécologie/transi�on, capital humain et nouvelles valeurs. Elle sera enrichie au fil de l’eau.  
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La gouvernance et le pilotage de vi�REV 
Le consor�um a-t-il évolué depuis le lancement de vi�REV ? 

Après 4 ans de mise en œuvre du programme, certains partenaires ont fait le choix de metre 
fin à leur par�cipa�on opéra�onnelle tout en restant signataire de l’accord de consor�um. Il 
s’agit de l’AFPA, de l’IVSO, de Grand Angoulême et de la SARL Lavauguyot. Les raisons sont 
détaillées dans les réponses aux ques�ons rela�ves au « suivi des ac�ons». 

Quel est le schéma de gouvernance mis en place? A-t-il évolué ? 
Quelles sont les principales décisions prises par ses instances ? 

Le schéma de la Gouvernance défini ini�alement n’a pas évolué, certains process ont 
simplement été simplifiés (figure 10).  

Des réunions entre l’équipe coordinatrice et les animateurs d’axe sont organisées trois fois 
dans l’année (« réunions animateurs d’axe ») pour suivre les avancées du projet et faciliter les 
interac�ons entre les ac�ons. 

Des bilans et recommanda�ons sont ensuite partagés avec les organes décisionnels : le 
Comité de pilotage (trois fois par an), le Comité de suivi (2 fois par an) et l’Assemblée générale 
(1 fois par an). 

Le comité d’orienta�on stratégique (COS) est un organe consulta�f dont les membres 
possèdent des exper�ses complémentaires. La composi�on du COS a été renouvelée suite au 
départ de plusieurs membres (changement de fonc�on). Leurs regards croisés nourrissent les 
pistes de réflexion du collec�f vi�REV pour piloter des ac�ons permetant d’ateindre les 
ambi�ons du projet tout en s’adaptant à la réalité du terrain. Le COS s’est réuni autour des 
membres du Comité de pilotage et des animateurs d’axe en 2020 et en 2022. Des 
recommanda�ons ont été formulées (méthodes, per�nence des solu�ons, points de vigilance) 
concernant : 

• Le processus d’auto-évaluation ; 
• L’implication citoyenne ; 
• La stratégie de déploiement de vitiREV au regard des trois sujets : 

o Les innovations environnementales au regard des attentes de la société et des 
attentes de la filière ; 

o Les laboratoires d’innovation territoriale, essai et transformation ; 
o Le financement de l’innovation, l’investissement et le numérique. 
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Figure 8 - Composition du Comité d'Orientation Stratégie du Programme vitiREV 

 

En 2023, une actualisa�on des membres du Comité de Pilotage a été opérée afin de préciser 
les rôles de �tulaires, suppléants et experts permanents pour chacune des structures 
par�cipantes. Lydia HERAUD, conseillère régionale déléguée à la vi�culture et aux spiritueux, 
par�cipe également à chacune de ces réunions. Elle apporte son exper�se sur les actualités 
poli�ques et les ini�a�ves qui se déploient sur tout le territoire. Le Comité de pilotage se réunit 
trois fois par an, soit un mois après les réunions d’animateurs d’axe. L’ensemble des grandes 
évolu�ons et nouvelles perspec�ves du programme font l’objet d’une valida�on de 
l’Assemblée générale, représentée par les membres signataires de l’Accord de consor�um.  

 

 

Figure 9 - Organismes et structures membres du Comité de Pilotage du Programme vitiREV
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Figure 10 - Schéma de gouvernance générale du programme vitiREV 
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Quelle est l’équipe projet mise en place pour assurer la ges�on 
du projet Territoires d’innova�on ? Son dimensionnement est-il 
amené à évoluer ? 

Ambre Nelet a pris la fonc�on de coordinatrice du programme en novembre 2022 à la suite de 
Yann Raineau. Elle est en charge de l’anima�on et du pilotage, de la coordina�on entre les axes 
et les partenaires et de l’interface avec les financeurs. 

Sandrine Araujo, Chargée de mission Suivi Administra�f et Financier, est en charge du suivi des 
conven�ons et de leur mise à jour. 

D’autres personnes sont mobilisées sur des sujets spécifiques : 

• Communica�on : Ève Bironne (Direc�on de la Communica�on et du Marke�ng 
Territorial) ; 

• Numérique et robo�que : Jean-Paul Chiron (Déléga�on numérique) ; 
• Recherche : Emilie Bourdenx (Direc�on de la Recherche) ; 
• Juridique : Didier Dareys (Déléga�on à l’aménagement du territoire et à 

l’atrac�vité régionale) 

Le dimensionnement de l’équipe projet n’est pas amené à évoluer au cours des deux prochains 
exercices. 

Quels ou�ls de suivi et de partage d’informa�ons ont été 
développés ? 

Chaque animateur d’axe a mis en place sa méthode de suivi des ac�ons. 

En complément, dès les premières années du projet, l’équipe coordinatrice a mis en place, 
comme men�onné précédemment : 

• Une remontée d’informa�on annuelle intégrant pour chaque bénéficiaire : un 
bilan technique, un bilan financier, les indicateurs de suivi et les fiches solu�ons ; 

• Un bilan annuel par axe afin de recenser les ac�vités réalisées au sein d’un même 
rapport ; 

• Un tableau de bord financier consolidant les bilans financiers des partenaires.  

En 2023, la Région Nouvelle-Aquitaine a travaillé à la construc�on et mise en place d’une 
plateforme de partage Sharepoint avec des accès spécifiques pour chacun des partenaires 
signataires de l’accord de consor�um, soit plus de 250 accès. Cete plateforme de partage sera 
mise en service en début d’année 2024 et con�ent :  

• Une base de données documentaires pour l’ensemble des membres et l’équipe de 
coordina�on ; 
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• L’agenda actualisé du programme vi�REV ; 
• La composi�on et les contacts pour chacun des organes de gouvernance et de 

pilotage. 

La Région adresse une Newsleter bimensuelle depuis 2021 (350 des�nataires) et a également 
ouvert en 2023 un groupe vi�REV sur le réseau professionnel Linkedin (187 membres à date) 
afin de faciliter la diffusion des informa�ons du collec�f et plus largement partager les 
informa�ons concernant la filière des vins et spiritueux. 

La diffusion des résultats de vi�REV 
Quelles sont les ac�ons de communica�on entreprises et 
programmées pour accroître la visibilité du projet ? 

En termes de communica�on, les cibles du programme vi�REV sont les vi�culteurs et les 
collec�vités. A ce �tre, des ac�ons sont menées aussi bien à l’échelle du programme pour faire 
connaitre les ini�a�ves déployées qu’à l’échelle des ac�ons elles-mêmes pour metre en 
valeurs les résultats obtenus.  

1. A l’échelle du programme 

En 2023, l’équipe de coordina�on et les animateurs d’Axe ont entrepris plusieurs ac�ons 
contribuant à la valorisa�on du programme :  

o La mise à disposi�on à l’occasion de l’Assemblée générale 2024, d’un espace de partage 
et de conserva�on des documents clés de vi�REV. Cet espace nommé le « Sharepoint 
de vi�REV » est réservé aux membres des différents organes de gouvernance du 
programme et aux bénéficiaires du programme soit plus de 250 accès ! 

o Actualisation du livret VitiREV en actions 
(ici) ; 

o Créa�on d’un groupe LinkedIn permetant 
de communiquer sur les réalisa�ons et 
temps forts du programme et de la filière ; 

o Nomina�on du programme vi�REV au 
Concours des V d’Or de Vinexposium 
(organisateur du salon mondial Wine 
Paris), dans la catégorie « Meilleure 
initiative collective » ; 

o Mise en place d’une masterclass « financement des startups » en collabora�on avec 
l’incubateur Start-Up Win de Bernard Magrez ainsi que différents Webinaires organisés 
par la Région (exemple : sur le thème de la consomma�on énergé�que des 

https://www.calameo.com/read/006009271ad1758515aae
https://www.linkedin.com/groups/12887149/
https://www.vinexposium.com/vdor/les-nommes/
https://www.vinexposium.com/vdor/les-nommes/
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exploita�ons vi�coles) et par les partenaires (exemple : Kedge Business school sur 
l’œnotourisme) ; 

o Organisa�on en novembre 2023 de la Tribune des LIT, opéra�on pilotée par la Chambre 
d’agriculture de Gironde. Ce grand rassemblement du collec�f vi�REV a été conçu 
comme un temps de partage et de réflexion sur les enjeux portés par vi�REV avec un 
retour d’expérience terrain de ceux qui animent les LITs au quo�dien. 

 

En parallèle, un plan de communica�on pour l’année 2024 a été établi comprenant :  

o Des publica�ons au sein de la presse locale et de la presse spécialisée ; 
o Les pages web du programme vi�REV seront enrichies et reposi�onnées au niveau des 

grands projets de la Région, elles donneront un accès privé au Sharepoint de vi�REV ; 
o La par�cipa�on du programme vi�REV à plusieurs salons et évènements : Wine Paris, 

le Salon Interna�onal de l’Agriculture, le Salon Viva Technology, Bordeaux fête le vin et 
Vinitech-Sifel ; 

o La par�cipa�on envisagée au concours décernant le Prix Na�onal de la Préserva�on du 
Patrimoine Vi�cole (PPPV) ; 

o La poursuite des sessions de webinaire.  

 

2. A l’échelle des opérations  

Pour leur mise en œuvre ou leur valorisa�on sur les territoires, auprès des riverains et des 
collec�vités, de nombreux porteurs d’opéra�ons metent en œuvre des ac�ons de 
communica�on. L’ouverture de l’espace SharePoint vi�REV devrait permetrait courant 2024 
de recenser et centraliser ces supports. Des exemples sont présentés ci-après.  
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Affiche – Les Assises de la Transi�on 

Ex : Opéra�on 1.6.1a – LIT Bergerac-
Duras 

 

Publica�on de Newsleters 

Ex : Ac�on 1.11 – LIT Bacchus 

(INRAE) 

Publica�on d’ar�cles scien�fiques 

Ex : Opéra�on 5.2.3 - Ou�ls 
d’évalua�on précoce du risque 
épidémique (IFV) 

Organisa�on de séminaires 

Ex : Opéra�on 8.2.2 – Valorisa�on 
Territoriale et Innova�on en 
œnotourisme  

(Kedge Business School) 
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Le suivi des ac�ons 
Avez-vous mis en place des mesures par�culières sur la 
recherche de nouveaux projets d’inves�ssement ? 

Début 2022, un premier groupe de travail dédié aux inves�ssements a été mobilisé afin de 
faire le bilan des deux premières années du projet et définir la méthodologie à metre en place 
pour la recherche de nouveaux projets. 

En 2023, ce groupe de travail a été scindé en deux groupes :  

1. Le GT Startups 

Le GT Startups (structures membres ci-contre) 
s’ar�cule autour de deux objec�fs :  

1) Iden�fier et accompagner les entreprises 
porteuses d’innova�on « durable » sur le 
secteur vi�vinicole, les accompagner sur leurs 
premières phases de croissance (partenariats 
stratégiques, accompagnement non-dilu�f, 
locaux) ; 

2) Evaluer la maturité des startups en amont 
et en appui du GT accéléra�on. 

  

GT startups 
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2. Le GT Accélération 

Le GT Accéléra�on (structures membres ci-
contre) a quant à lui pour rôle d’évaluer la 
maturité des startups au regard des enjeux 
des inves�sseurs en s’appuyant sur les 
recommanda�ons du GT Startups. 

Le plus matures sont ensuite accompagnées 
vers les fonds d’inves�ssement régionaux ou 
liés au programme vi�REV (Vi�REV Innova�on 
et inves�ssement direct de la Caisse des 
Dépôts et des Consigna�ons). Pour les 
entreprises moins matures, un 
accompagnement sur-mesure peut être 
proposé. 

Ce GT accéléra�on est également le lieu de 
partage d’informa�on sur les entreprises plus 

matures du secteur vi�vinicole qui portent un projet de développement et de transi�on 
stratégique pour la filière.  

Plusieurs mises en rela�on ont été organisées par la Région entre des entreprises ou des 
structures représenta�ves (Ex : Spirits Valley, le négoce) et la Caisse des dépôts et 
consigna�ons. Cete dernière conserve jusqu’à fin 2024 la capacité d’intervenir au capital 
d’entreprises innovantes.  

Concernant les ac�ons en subven�on, pouvez-vous expliquer 
les éventuels décalages de calendrier (avance ou retard) de 
vi�REV depuis son lancement par rapport aux principaux jalons 
prévus lors du dépôt de la candidature ? 

La plupart des acteurs du projet vi�REV ont été fortement impactés durant deux ans par la 
crise sanitaire liée au COVID19 : 

• ARS (Agence Régionale de Santé) ; 
• Etablissements intervenant sur la formation car mobilisés sur la création de nouveaux 

outils pour la poursuite des activités à distance ; 
• Professionnels de la filière confrontés à une crise économique ; 
• Institutionnels (Région/DRAAF/Chambres d’agriculture) occupés à accompagner la 

sortie de crise économique (mises en place d’aides à la filière notamment). 

En complément et comme évoqué précédemment, plusieurs partenaires ont éprouvé des 
difficultés dans l’obten�on des cofinancements escomptés lors du dépôt de candidature. Ceci 

GT Accéléra�on 
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a de fait conduit au décalage de certaines opéra�ons. Des mesures pour accompagner les 
porteurs d’opéra�ons stratégiques et en recherche cri�que de cofinancement sont en cours 
d’élabora�on au niveau de l’équipe de coordina�on. 

Connaissez-vous ou an�cipez-vous des retards conséquents (>1 
an) dans la mise en œuvre de certaines ac�ons/opéra�ons ? Si 
oui, pouvez-vous les men�onner, expliciter les raisons du retard 
et présenter un plan d’ac�on et le calendrier actualisé de mise 
en œuvre ?  

Les ajustements de calendriers ne nécessitant pas d’avenant sont partagés avec la Banque des 
territoires / Caisse des dépôts et consigna�ons lors des Comités de suivi. Le recensement de 
ces ajustements est effectué à l’échelle du consor�um lors de la phase de repor�ng annuel. La 
plupart des retards sont de six à douze mois. Ils sont principalement liés à la difficulté de 
lancement des travaux dans le contexte sanitaire 2020 – 2021.  
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Quelles sont les ac�ons arrêtées à ce jour et quelles en sont les raisons ? 
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*Pour informa�on, la Région a lancé fin 2023, un premier appel à projets « Agro Smart Campus : programme de coopéra�on entre les 
établissements agricoles et les établissements assurant des missions de recherche en Nouvelle-Aquitaine. Son objec�f est de soutenir et renforcer 
la diffusion réciproque de connaissances et de réalisa�ons diverses entre tous les acteurs dans le domaine de l’agroécologie, de la recherche 
notamment fondamentale ou appliquée mais également de développer, de renforcer leurs coopéra�ons dans ces domaines. 

https://les-aides.nouvelle-aquitaine.fr/transition-energetique-et-ecologique/agro-smart-campus-programme-de-cooperation-entre-les-etablissements-denseignement-agricoles-et-les?recherche=agro%20smart
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Quelles sont les modifica�ons majeures du programme validées au cours des 4 premières années ?  
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Quel est le processus de réalloca�on des reliquats d’aide PIA 
défini dans le cadre du programme vi�REV ?  

En 2023, l’équipe de coordina�on de la Région a travaillé sur la défini�on d’un processus afin :  

o D’iden�fier et suivre les demandes de modifica�ons budgétaires des porteurs ; 
o D’iden�fier la part de l’assiete budgétaire et de la subven�on associée qui ne sera pas 

consommée par les bénéficiaires suite à ces modifica�ons et/ou au soldes des 
opéra�ons ; 

o De travailler sur l’ingénierie financière en vue des réalloca�ons de la subven�on et/ou 
de la créa�on de nouvelles opéra�ons. 

Ce processus permetra de réinjecter 538k€ de reliquats 2023 à par�r de 2024 dans des 
opéra�ons nécessitant un abondement ou des nouvelles opéra�ons. 

De nouvelles ac�ons ou opéra�ons sont-elles intégrées au 
programme ? 

En effet, trois nouvelles ini�a�ves ont été intégrées dans vi�REV en 2023, une quatrième est 
en cours d’intégra�on et la cinquième présente un très fort poten�el d’intégra�on au cours de 
l’année 2024. 

1. LIT CEPA(h)GES 

Dans le cadre du Contrat Local de Santé Haute Gironde (CLS), la Communauté de Communes 
de l'Estuaire a engagé un travail visant à aborder la ques�on des pes�cides selon une approche 
« One Health » tenant compte des « trois santés », animale, végétale et humaine. Le projet 
« Construire Ensemble les Pra�ques Agricoles en Haute-Gironde pour l'Environnement et la 
Santé - CEPA(h)GES » vise à réduire l'u�lisa�on des pes�cides en vi�culture en Haute-Gironde 
et l'exposi�on des habitants aux pes�cides. L'innova�on de ce projet porte sur la mise en 
réseau des acteurs et la territorialisa�on de l'ac�on. En effet, le projet permet une ac�on 
concertée, à la fois de la profession vi�cole, des riverains, des élus et des instances régionale 
et locale de santé, sur le sujet des pes�cides. Cete ini�a�ve a intégré le programme vi�REV 
en tant que 15ème LIT en 2022, sans financement PIA, mais a obtenu en 2023 un sou�en de la 
Région Nouvelle-Aquitaine au �tre des ac�ons collec�ves en faveur de la santé et de 
l’environnement. 

Pour plus d’informa�ons : cliquer ici. 

 

 

https://www.cc-estuaire.fr/vivre/environnement-developpement-durable/le-programme-cepahges/
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Figure 11 - Schéma du processus de réaffectation des reliquats d'aide PIA vitiREV 
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2. AAP vi�TECH 

Lancé fin 2023 par la Région Nouvelle-Aquitaine, ce disposi�f de financement est le premier 
à s’ataquer au frein à l’adop�on de solu�on technologique en aidant directement les 
vi�culteurs.  

Vi�TECH vise à soutenir l’adop�on de solu�ons robo�ques et numériques commercialisées en 
vi�viniculture pour la transi�on agroécologique. Le vi�culteur pourra ainsi tester toute 
solu�on numérique et/ou robo�que - sur une ou deux saisons - avant de s’engager dans un 
achat ou un contrat de long terme. Le test devra être encadré par une structure, indépendante 
du fournisseur de la solu�on. Cete structure accompagnera le vi�culteur dans l’usage de cete 
solu�on, la forma�on et la mesure du bénéfice pour l’exploita�on (exemple de structures : 
Digilab de Bordeaux Sciences Agro, les Chambres d’agriculture).  

L’opéra�on APP Vi�TECH est intégrée à l’axe 2 du programme et dispose d’un budget total de 
750 k€ (Cofinancement PIA de 250 k€ et Région Nouvelle-Aquitaine de 500 k€). Les 
candidatures seront analysées sur 2023-2025 par un jury en décembre 2023, Juillet 2024, 
décembre 2024 et juillet 2025. 

3. MATéVI 

MatéVi est une base de données en ligne sur le machinisme vi�vinicole co-construite par la 
Chambre d'Agriculture de Gironde et l'IFV. Elle a été créée en 1995 et diffusée d'abord sous 
forme de classeurs, puis de CD et enfin sous forme de site internet libre et gratuit en 2000. 

MatéVi permet à tout internaute de visualiser et d'obtenir des informa�ons précises sur le 
matériel vi�-vinicole disponible sur le marché. 

Le site a été visité par plus de 135 000 u�lisateurs en 2020 et 2021 (techniciens, conseillers, 
chefs d'exploita�on, étudiants, enseignants) et plus de 500 000 pages sont vues annuellement. 
Il recense 1770 matériels sous forme de fiches alimentées par 320 constructeurs. Les 
présenta�ons techniques sont réalisées par les experts de la Chambre d’Agriculture de 
Gironde. Cependant, la version actuelle du site date de 2011. La nouvelle opéra�on (6.3.2 – 
Matévi) consiste à réactualiser le site internet et passer à une technologie moderne 
permetant de conserver l'historique du référencement des pages, et aux u�lisateurs, de 
donner leur avis tout en conservant la gratuité pour les internautes : le modèle économique 
reposant sur l'abonnement des constructeurs et une régie publicitaire sous-traitée. 

Le budget de cete nouvelle ac�on est de 74 k€ pour une aide PIA de 35 k€ atribuée sur les 
reliquats d’aide.  

4. LUMA (en cours d’intégra�on dans vi�REV) 

Le programme LUMA a pour objec�f de metre en œuvre et évaluer en grandeur réelle, sur un 
réseau de démonstra�on, un i�néraire de protec�on agroécologique des cultures se basant 
sur l’intégra�on des solu�ons de la liste biocontrôle. Le projet cible ainsi les maladies 

https://www.matevi-france.com/
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cryptogamiques et les ravageurs de la vigne dans le vignoble de Cognac et s’inscrit dans la 
con�nuité du projet Dephy EXPE Biocontrôle et Equilibre de l’Ecosystème vigne (BEE) et dans 
la dynamique d’intégra�on des solu�ons de biocontrôle sur le réseau FERME DEPHY. 

5. Réseau d’observa�on du gel sur Saint-Emilion (en cours de discussion) 

Le Conseil des vins de Saint-Emilion, regroupant 4 appella�ons et plus de 900 vignerons, 
engage un vaste projet d’étude des courants froids sur son territoire. Comprendre les 
mouvements d’air froid en fonc�on de la topographie, de l’urbanisme, des infrastructures 
agro-environnementales, de la nature des sous-sols et des pra�ques culturales est un enjeu 
majeur pour mener une lute contre le gel. L’intégra�on de ce projet dans le programme 
vi�REV sera étudiée au premier trimestre 2024. 
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