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CONTEXTE
La Nouvelle Aquitaine est forte de ses métiers au service de la restauration, 
de la réhabilitation et de l’éco-construction, de ses savoir-faire d’excellence, 
alliant tradition et innovation, et de ses matériaux durables et bio-sourcés. 
Le développement de cette filière en pleine mutation constitue un enjeu en 
termes d’attractivité, de compétence et d’emploi qui nécessite une mobili-
sation et une mise en réseau de l’ensemble des acteurs économiques, de 
l’innovation, de la recherche, de la formation et de l’orientation.

C’est au lendemain du tragique incendie de la cathédrale Notre-Dame de Pa-
ris que la Région Nouvelle-Aquitaine a lancé une dynamique collective au-
tour de la réalisation d’une maquette monumentale de la charpente. Cette dé-
marche a mobilisé, en Nouvelle-Aquitaine, les acteurs de la formation et les 
professionnels des métiers d’art, du patrimoine, du bâtiment, du bois et de la 
forêt, dont le campus Forêt-Bois de Saint-Paul-lès-Dax et celui en construc-
tion durable et en éco-réhabilitation de Felletin.

Cette reproduction de la charpente réalisée à l’échelle 1/10 (plus de 14 mètres 
de haut) ainsi qu’une travée de la cathédrale reconstituée en taille réelle, font 
l’objet d’une exposition au Lycée des Métiers du Bâtiment de Felletin de fa-
çon permanente. Témoignant du savoir-faire régional et de l’architecture re-
marquable de l’édifice, ce lycée comme cette exposition incarnent le campus 
régional du patrimoine bâti que la Région Nouvelle-Aquitaine, la Région aca-
démique de Nouvelle-Aquitaine et les acteurs économiques de la filière ont 
souhaité mettre en place. 

Bénéficiant d’un double label TTNA (Talents et Territoires de Nouvelle-Aqui-
taine) et CMQ (Campus des Métiers et des Qualifications), ce projet commun 
couvre les champs de la restauration du patrimoine et de l’écoconstruction. 

Cette initiative de mobilisation des formations, des compétences et des fi-
lières au sein d’un même campus régional se caractérise par une mise en 
réseau des lycées, écoles, universités et instituts de formation initiale, des 
structures de formation et qualification professionnelle, des entreprises et 
des filières. Le Lycée des Métiers du Bâtiment de Felletin en est le lieu sym-
bolique. 

Grâce à cette dynamique commune, les savoirs faire d’hier et de demain 
participant à la réhabilitation, à la rénovation et à l’écoconstruction du pa-
trimoine bâti pourront être découverts. Ils donneront lieu à tous les ensei-
gnements et les modules de formation qui s’y rapportent. Cette offre de for-
mation concerne les diplômes de niveau CAP et bac professionnel, jusqu’à 
l’enseignement supérieur.
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ENJEUX
> Dans un secteur qui connait des difficultés de recrutement avec de 
nombreux métiers en tension, 
> Face aux défis liés aux transitions énergétique, écologique et numérique et 
à la nécessité pour la filière du bâtiment de procéder à des changements de 
pratiques et à l’adaptation des métiers et des compétences,

LE CAMPUS EST UN ACTEUR : 

	▸ de l’orientation 
professionnelle 
choisie, avec des 
métiers du bâtiment 
en forte mutation et 
plus attractifs dans 
une filière porteuse 
d’avenir ;

	▸ du développement des 
parcours de formation  
d’excellence 
en conciliant la 
transmission de  
savoir-faire 
traditionnel et 
l’apprentissage de 
nouveaux savoirs ;

	▸ de l’innovation 
dans le domaine 
des matériaux de 
construction, avec le 
développement des 
filières biosourcées, 
géosourcées, 
recyclées. 



PILOTAGE ET GOUVERNANCE
La gouvernance du Campus sera assurée sous forme associative permet-
tant de rassembler dans une même instance tous les membres fondateurs 
du campus et les acteurs indispensables à son développement. C’est cette 
association qui sera chargée de s’exprimer et d’acter les orientations et 
évolutions du Campus régional du patrimoine bâti. 
Cette forme associative de gouvernance du campus est emblématique de la dynamique 
régionale incarnée par le label « Talents et Territoires de Nouvelle-Aquitaine » (TTNA). 

Démarche régionale unique en France, le label régional « Talents et Territoires de 
Nouvelle-Aquitaine » (TTNA) a été créé en 2020 pour soutenir et promouvoir les campus 
qui répondent à des enjeux de filières économiques stratégiques pour la Région et à des 
besoins des territoires en termes de compétences. La mise en place systématique d’une 
gouvernance associative, dont la présidence est confiée au monde économique de la 
filière concernée permet de réunir tous les partenaires institutionnels, économiques et 
les établissements d’enseignement et de formation sont associés à cette gouvernance.  

L’association de gouvernance du campus régional sera mise en place à l’occasion de 
l’Assemblée générale constitutive du mardi 4 avril 2023, organisée au sein même de son 
lieu d’incarnation ; le lycée des Métiers du Bâtiment de Felletin (LMB). 

UN RÉSEAU D’ACTEURS AU CŒUR DU PROJET :
Cette association a vocation à mettre les acteurs de la filière au cœur du Campus et, ainsi, 
créer un véritable réseau, permettant un décloisonnement et un regroupement, autour de 
projets communs menés en collaboration. 

PILOTAGE OPÉRATIONNEL DU CAMPUS : 
Le campus dispose de moyens financiers et humains garants de l’opérationnalité et de 
l’ambition du projet. Les agents de l’Académie de Limoges et de la Région Nouvelle-
Aquitaine participent à la structuration, au développement et au fonctionnement du 
Campus. 

La Région Nouvelle Aquitaine Les professionnels de la filière 
et leurs représentants 

Les laboratoires de 
recherche, clusters 

et plateformes 
technologiques

Les collectivités territoriales 
(Départements, Communautés 

de communes, communes)
Les organismes et 

associations œuvrant 
dans la filière

La Région Académique 
Nouvelle-Aquitaine

Les établissements de 
formation (initiale, continue et 

apprentissage) 



RAYONNEMENT
Le Campus du patrimoine bâti est un projet régional qui a vocation à 
rayonner sur l’ensemble de la Nouvelle-Aquitaine, en lien avec les acteurs 
de la filière de ce territoire et tous les partenaires du réseau.

La Région Nouvelle-Aquitaine a donc choisi d’engager un plan d’investissement et de 
travaux sans précédent, à hauteur de 46 millions d’euros, pour faire de l’établissement 
une référence en matière de formations pour la rénovation et l’écoconstruction du 
patrimoine bâti.

UN LIEU TOTEM :
Le Lycée des Métiers du Bâtiment (LMB) de Felletin est l’établissement support du 
Campus Régional du Patrimoine bâti. Il est un lieu totem du fait :

de l’important projet de 
restructuration porté par la 
Région Nouvelle-Aquitaine,

du portage, depuis 2015, du 
Campus des Métiers et des 
Qualifications Construction 

Durable et Eco-Réhabilitation.

de sa renommée, 
 de sa spécialisation dans 

la formation aux métiers du 
patrimoine et du bâtiment, 

de la reconnaissance dont il jouit 
au niveau national grâce à son 
histoire liée à celle des maçons 
de la Creuse et des capacités 
qu'offre son site exceptionnel



AMBITIONS
Le Campus vise à mettre en synergie les forces vives de ses membres, 
augmenter l’impact des projets menés en commun et faire ensemble ce 
que chaque partenaire ne pourrait faire seul :

> renforcer les liens et organiser les coopérations entre acteurs économiques, de 
l’innovation, de la formation et de l’orientation ;

> développer l’attractivité, la promotion et la visibilité de la filière ; 

> contribuer activement à la transition énergétique, écologique et numérique dans le 
secteur du bâtiment ; 

> mettre en évidence des parcours d’excellence, en s’appuyant sur toutes les modali-
tés de formation ; 

> répondre aux besoins des territoires en matière de compétences et de qualification, 
dans une démarche d’anticipation ;

> favoriser l’expérimentation, l’innovation pédagogique, la prospective dans les  
pratiques et le lien avec la recherche et le transfert de technologie.



PÉRIMÈTRE
Entre tradition et innovation le Campus couvre l’ensemble des domaines de 
compétences indispensables à la filière du bâtiment qui comprend un très 
large panel de métiers et de savoir-faire : 

> les différents corps de métiers : structure, clos-couvert, aménagements  
    intérieurs (décors et finition) et énergie-fluide ;

> l’ensemble des savoir-faire liés au cycle de vie d’un bâtiment :

	▸ restaurer et réhabiliter le bâti ancien comme le patrimoine 
contemporain ;

	▸ éco-construire le patrimoine de demain grâce à des pratiques 
novatrices et l’utilisation de matériaux durables ;

	▸ déconstruire et réemployer les matériaux issus des bâtiments.

> des formations du CAP au BAC + 8, initiales, continues et par 
   apprentissage ;

> des savoir-faire traditionnels, des pratiques d’excellence, de nouvelles 
    techniques en lien avec l’innovation et la recherche ;



MISSIONS

EXEMPLES D’ACTIONS

	▸ Sensibilisation aux nouvelles 
pratiques, à des savoir-faire 
spécifiques

	▸ Développement de 
nouveaux modules, options 
complémentaires de 
parcours multi-sites

	▸ Mutualisation de formation
	▸ Coloration de diplômes
	▸ Formation de formateurs

	▸ Organisation d’évènementiels
	▸ Création d’outils de 

promotion (site internet, 
documentation,…)

	▸ Valorisation des actions 
portées par les partenaires 
du Campus

	▸ Développement d'une 
plate-forme numérique 
collaborative

	▸ Continuité des actions de 
formation collaboratives en 
situation réelle 

	▸ Création de nouveaux projets 
collaboratifs

	▸ Chantiers-école/ visites
	▸ Développement d’échanges/ 

partenariats

FORMATION
	▸ Adapter l’offre de formation en fonction des 

besoins du monde économique et de l’évolution 
des pratiques

	▸ Proposer et développer une offre de formation 
de haute qualité, diversifiée, favorisant la mixité 
des publics et des parcours ainsi que la mobilité

	▸ Favoriser la mise en place de solutions 
pédagogiques innovantes

	▸ Renforcer le lien école/entreprise
	▸ (…)

PROMOTION 

	▸ Promouvoir la filière, ses métiers  
et ses savoir-faire 

	▸ Valoriser l’offre de formation
	▸ Développer et faire connaitre des techniques 

innovantes (ex BIM,…), des pratiques novatrices  
dans l’utilisation de matériaux durables

	▸ Mettre en place des actions en faveur de 
l’orientation 

	▸ (…)

COLLABORATION 

	▸ Développer de nouveaux projets collaboratifs 
inter-établissements, entre entreprises et 
établissements et à l’international

	▸ Mettre en place des chantiers de formation, 
d’insertion, d’orientation, de sensibilisation…

	▸ Favoriser les passerelles entre les différents 
modes et niveaux de formation 

	▸ Développer le lien avec la recherche et les 
plates-formes de transfert technologique

	▸ (…)





CONTACTS

FLORENCE COLLETTE
Cheffe de projet Campus
florence.collette@nouvelle-aquitaine.fr             
P. 06.85.73.77.58

SOPHIE SEICA 
Chargée de développement du Campus
sophie.seica@nouvelle-aquitaine.fr 
P. 06.09.47.68.18

JEAN-MARIE HUSSON
Conseiller scientifique du Campus
jean-marie.husson@ac-limoges.fr 

JOSEPH MAKUTU 
Chargé de mission CMQ/ recherche 
et innovations
joseph.makutu@ac-limoges.fr 
P. 06.45.22.04.01 

SÉVERINE DAVID
Chargée de mission CMQ Excellence 

severine.david1@ac-limoges.fr  

SEBASTIEN PERRET 
Proviseur du Lycée des Métiers  
du Bâtiment
P. 05.55.83.46.00
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