
AMBITIONS
Le Campus vise à mettre en synergie les forces vives de ses membres, 
augmenter l’impact des projets menés en commun et faire ensemble ce 
que chaque partenaire ne pourrait faire seul :

> renforcer les liens et organiser les coopérations entre acteurs économiques, de 
l’innovation, de la formation et de l’orientation ;

> développer l’attractivité, la promotion et la visibilité de la filière ; 

> contribuer activement à la transition énergétique, écologique et numérique dans le 
secteur du bâtiment ; 

> mettre en évidence des parcours d’excellence, en s’appuyant sur toutes les modali-
tés de formation ; 

> répondre aux besoins des territoires en matière de compétences et de qualification, 
dans une démarche d’anticipation ;

> favoriser l’expérimentation, l’innovation pédagogique, la prospective dans les  
pratiques et le lien avec la recherche et le transfert de technologie.



PÉRIMÈTRE
Entre tradition et innovation le Campus couvre l’ensemble des domaines de 
compétences indispensables à la filière du bâtiment qui comprend un très 
large panel de métiers et de savoir-faire : 

> les différents corps de métiers : structure, clos-couvert, aménagements  
    intérieurs (décors et finition) et énergie-fluide ;

> l’ensemble des savoir-faire liés au cycle de vie d’un bâtiment :

	▸ restaurer et réhabiliter le bâti ancien comme le patrimoine 
contemporain ;

	▸ éco-construire le patrimoine de demain grâce à des pratiques 
novatrices et l’utilisation de matériaux durables ;

	▸ déconstruire et réemployer les matériaux issus des bâtiments.

> des formations du CAP au BAC + 8, initiales, continues et par 
   apprentissage ;

> des savoir-faire traditionnels, des pratiques d’excellence, de nouvelles 
    techniques en lien avec l’innovation et la recherche ;



MISSIONS

EXEMPLES D’ACTIONS

	▸ Sensibilisation aux nouvelles 
pratiques, à des savoir-faire 
spécifiques

	▸ Développement de 
nouveaux modules, options 
complémentaires de 
parcours multi-sites

	▸ Mutualisation de formation
	▸ Coloration de diplômes
	▸ Formation de formateurs

	▸ Organisation d’évènementiels
	▸ Création d’outils de 

promotion (site internet, 
documentation,…)

	▸ Valorisation des actions 
portées par les partenaires 
du Campus

	▸ Développement d'une 
plate-forme numérique 
collaborative

	▸ Continuité des actions de 
formation collaboratives en 
situation réelle 

	▸ Création de nouveaux projets 
collaboratifs

	▸ Chantiers-école/ visites
	▸ Développement d’échanges/ 

partenariats

FORMATION
	▸ Adapter l’offre de formation en fonction des 

besoins du monde économique et de l’évolution 
des pratiques

	▸ Proposer et développer une offre de formation 
de haute qualité, diversifiée, favorisant la mixité 
des publics et des parcours ainsi que la mobilité

	▸ Favoriser la mise en place de solutions 
pédagogiques innovantes

	▸ Renforcer le lien école/entreprise
	▸ (…)

PROMOTION 

	▸ Promouvoir la filière, ses métiers  
et ses savoir-faire 

	▸ Valoriser l’offre de formation
	▸ Développer et faire connaitre des techniques 

innovantes (ex BIM,…), des pratiques novatrices  
dans l’utilisation de matériaux durables

	▸ Mettre en place des actions en faveur de 
l’orientation 

	▸ (…)

COLLABORATION 

	▸ Développer de nouveaux projets collaboratifs 
inter-établissements, entre entreprises et 
établissements et à l’international

	▸ Mettre en place des chantiers de formation, 
d’insertion, d’orientation, de sensibilisation…

	▸ Favoriser les passerelles entre les différents 
modes et niveaux de formation 

	▸ Développer le lien avec la recherche et les 
plates-formes de transfert technologique

	▸ (…)
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