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PHASE 1 : PANORAMA DE LUENTREPRENEURIAT DES FEMMES EN NOUVELLE-AQUITAINE

LA PLACE DES FEMMES SUR LE MARCHE DE ’EMPLOI
ENTREPRISES DIRIGEES PAR DES FEMMES

CREATION D’ENTREPRISES

TRANSMISSION D’ENTREPRISES

RADIATION D’ENTREPRISES

TAUX DE PERENNITE DES ENTREPRISES

A RETENIR

PHASE 2 : ENQUETE AUPRES DES DIRIGEANTES ET PORTEUSES DE PROJETS EN NOUVELLE-AQUITAINE

EN

PREFETE

DE LA REGION
NOUVELLE-AQUITAINE
Lt

Egatité
Fratersize

PROFIL DES REPONDANTES

PROFIL DES ENTREPRISES / PROJETS

FINANCEMENTS ET REVENUS

MOTIVATIONS ET OBSTACLES

IMPACTS DE LA CRISE SANITAIRE

ACCOMPAGNEMENT DES ENTREPRISES ET DES PROJETS
A RETENIR
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FOCUS SUR :

LES ENTREPRISES DE 10 SALARIES ET PLUS

FOCUS SUR :

LES ENTREPRISES DE 5 ANS ET PLUS

FOCUS SUR :

LES MICRO-ENTREPRENEUSES

FOCUS SUR :

LES ENTREPRISES DU NUMERIQUE

FOCUS SUR

: LES ENTREPRISES EN LIEN AVEC LE

DEVELOPPEMENT DURABLE

FOCUS SUR : LES ENTREPRISES DE L’'ECONOMIE SOCIALE

ET SOLIDAIRE

FOCUS SUR : LES DIRIGEANTES DE 55 ANS ET PLUS
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LA PLACE DES FEMMES
SUR LE MARCHE DE 'EMPLOI
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LA PLACE DES FEMMES SUR LE MARCHE DE L'EMPLOI S

par zone d’emploi

‘ Poitiers
o

Niort

Un taux d’activité* des femmes
de 72,3 % en 2018 :

en progression depuis 2010 (+3,7 points)
inférieur a celui des hommes (76,3 %) )
supérieur a la moyenne nationale (71,5 %) |
nettement supérieur a la moyenne | ‘ e
européenne (67,9 %) ooty

* entre 15 et 64 ans
'A‘denr
.Montd%Marsan 2

x %

m Nolvélle- » L'entrepreneuriat des femmes en Nouvelle-Aquitaine — Mars 2022 Source — Insee-2018
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LA PLACE DES FEMMES SUR LE MARCHE DE LEMPLOI

Ecart femmes-hommes dans la population par CSP

3

. . -1
agriculteurs explmtaF 6 3

Des écarts en fonction des

—
artisans, commergants, chefs STrEprcE 33’2

catégories d’emploi

-2,8
cadres et professions intellectuelles sugm ‘

-3,8

!

professions intermédiaires 11
’

La proportion de femmes occupant des postes d’employés
est beaucoup plus importante que celle des hommes. employés s

Un rattrapage des écarts s’est opéré pour les postes de cadres et .
15,4

de chefs d’entreprises. 156

autres sans activité professionnelle _ 4,2

5,5

H Nouvelle-Aquitaine France

Source : INSEE — 2018
En points de %

Un écart positif signifie que la valeur de I'indicateur est plus élevée pour les hommes que pour les femmes
; Un écart négatif est négatif signifie que la valeur de l'indicateur est plus élevée pour les femmes.

NOUVELLE-AQUITAINE
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LA PLACE DES FEMMES SUR LE MARCHE DE LEMPLOI

salaire net horaire moyen des femmes et des hommes

Nouvelle-Aquitaine

€15,08

Des écarts de remunération

France

€16,75

En 2019, en Nouvelle-Aquitaine, le salaire horaire net des = femmes  hommes
H °H 0, A H . .
femmes est inférieur de 15,2 % en moyenne a celui des Ecart de salaire net horaire moyen des femmes par
0, 5 A H 4 . .
hommes ( -15,4 % en France) Cela refléte a la fois des écarts rapport aux hommes par famille professionnelle
de salaire au sein de chaque famille professionnelle, mais
aussi des différences de salaires entre secteurs. 2o RN,
L'écart de salaire net horaire moyen des femmes par rapport aux
hommes en Nouvelle Aquitaine varie de -13 % pour les ouvriers ss« [ e
a -18,4 % pour les cadres supérieurs. " Nlle-Aguitaine 50% [ oY
M France
. . écart de salaire 11,9% Y of intermédiai
Des inégalités qui s’accroissent  [Femmes/ Nouvelle- 12,1% [y Pt imermedialres
~ Hommes Aquitaine France
avec I'age 18 25 ans -5,3% -3,8%
26 50 ans -13,5%]  -13,5% -184% . ‘ri
Plus de 50 ans 23.2%  -19.0% 165% | " e
L'entrepreneuriat des femmes en Nouvelle-Aquitaine - 8

Mars 2022 Source : INSEE — 2019 -Bases Tous salariés, fichier salariés au lieu de résidence



METHODOLOGIE D’ETUDE

Champ retenu :
Données issues du fichier du Registre du Commerce et des Sociétés :

entreprises de 'industrie, BTP, commerce et services marchands

Indicateurs étudiés :

* Entreprises dirigées par des femmes : localisation, évolution, caractéristiques et secteurs d’activité

Création d’entreprises par des femmes : Jocalisation, évolution, caractéristiques et secteurs d’activité

Focus : femmes et transmission d’entreprises

Radiation des entreprises dirigées par des femmes

Taux de pérennité des entreprises dirigées par des femmes

Paerire Notsie. » L'entrepreneuriat des femmes en Nouvelle-Aquitaine — Mars 2022 9
ROUVELLE AUITAINE € # CCI NOUVELLE-AQUITAINE
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ENTREPRISES DIRIGEES
PAR DES FEMMES
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ENTREPRISES DIRIGEES PAR DES FEMMES : QUELLE LOCALISATION ?

—y/

des entreprises
Soit pres de

74 000

dirigeantes

régionales sont dirigées
par des femmes

En moyenne, 22,7 % des dirigeants d’entreprises néo-
aquitains sont des femmes (22,4 % en 2017)

soit pres de 74 000 dirigeantes parmi les entreprises
inscrites au RCS.

Cette proportion varie selon les territoires.

L'entrepreneuriat des femmes en Nouvelle-Aquitaine — Mars 2022

Nombre et part des entreprises dont le dirigeant est une femme

(01-01-2022)

o
e,

ﬁDgux-Sévres ""\"lfi'éf‘iqe
2802;20,9% 3 602;20,3%

} ey
Haute-" "~ Creuse:,

Vienne 1202;20,8%
3350;223% Q@ |

Charente
779; 22,7%
Correze
2 704; 21,9¢
Dordogne g %

| Girol

| Giro 5672;24,5%
211 864;21,4 T
|

Lot'-et-Garonne/

- 4052;23,0%

Ip;r’énées-
Atlantiques
9 146; 22,9%

A Source : Fichier CCl— RCS

Nb d’entreprises dirigées par
une femme au 1°" janvier 2022

11 300

3

Part des entreprises dirigées par
une femme au 1°" janvier 2022

20,3420,9 (3)

21,44219(2)

2234229(3)

2304245 (2)

B 25342552
Nouvelle-Aquitaine =22,7 %



ENTREPRISES DIRIGEES PAR DES FEMMES : QUELLE EVOLUTION ?

Une tendance haussiere quel que soit le genre du dirigeant
mais une dynamique légerement plus marquée pour les femmes

150

Evolution 2017 / 2022

140
Evolution du nombre d’entreprises

selon le genre du dirigeant

130 (base 100 en 2017)

120

110

100 Moyenne régionale = +43,2 %

$22017 S12018 5S22018 $S12019 S22019 S12020 S22020 S12021 5S22021 S12022

FEMMES emm==HOMMES

Entre 2017 et 2022, le nombre d’entreprises dirigées par des femmes a augmenté de 44,8 %.
Sur la méme période, le nombre d’entreprises dirigées par des hommes a augmenté de 42,8 %.
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ENTREPRISES DIRIGEES PAR DES FEMMES : QUELLES CARACTERISTIQUES?

UNE PART PLUS IMPORTANTE DE DIRIGEANTES D’ENTREPRISES SANS SALARIE

Au 1°" janvier 2022, 70 % des entreprises dirigées par des femmes n’ont pas de salarié,
64 % pour les entreprises dirigées par des hommes.

La part des femmes dirigeantes d’entreprise diminue avec la taille salariale de I'entreprise : on observe une sur-représentation
des hommes dirigeants dans les entreprises de plus de 5 salariés.

0,1%

FEMMES DIRIGEANTES

0,3%
0,4%

HOMMES DIRIGEANTS

0,7%

EmOsalarié¢ MW1adsalariés MW5a9salariés W10 a49 salariés 50 a 99 salariés 100 salariés ou plus
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ENTREPRISES DIRIGEES PAR DES FEMMES : QUELLES CARACTERISTIQUES ?

Des entreprises légerement plus récentes

ANCIENNETE DE UENTREPRISE

(valeur moyenne)

L'entrepreneuriat des femmes en Nouvelle-Aquitaine — Mars 2022

Un dge moyen des dirigeantes en dessous de celui des hommes

AGE DU DIRIGEANT

(valeur moyenne)

Pres d’un tiers des dirigeantes d’entreprises a 55 ans et plus,
Soit 3,4 points de moins que les hommes chefs d’entreprise.

On note une légere sur-représentation de la part des femmes dirigeantes de 30 a
54 ans

FEMMES DIRIGEANTES 7,7% 39,4% 33,6%

HOMMIES DIRIGEANTS | 8,9% 37,6% 37,0%

Moinsde30ans M30a39ans MA40aS54ans M55ansetplus 14



ENTREPRISES DIRIGEES PAR DES FEMMES : QUELS SECTEURS ?

Part des entreprises dont le dirigeant est une femme selon le secteur

(01-01-2022)

MMMMMMMMMMMMM

es entreprises des et commerces 67.1%
sont dirigees par des femmes Cafés, hotels, restaurants
En Nouvelle-Aquitaine, les femmes commerce 280% %
dirigeantes sont sur-représentées 76,9%
dans les secteurs des CI‘-IIIRaet du Services 23,1%

Elles sont peu présentes dans la 90,1%

O rires o oo smctour sont

dirigées par des femmes.
En oon
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ENTREPRISES DIRIGEES PAR DES FEMMES : QUELS SECTEURS ?

Répartition des dirigeantes selon le secteur de leur entreprise

(01-01-2022)

En Nouvelle-Aquitaine, 43,1 % des femmes dirigeantes exercent dans les services,
9/ 1 O 32,3 % dans le commerce , 14 % dans les CHR. Ces proportions sont au-dessus de celles des
hommes dirigeants pour ces secteurs.

femmes dirigeantes Elles sont seulement 2,4 % a diriger une entreprise dans le BTP (12,3 % pour les hommes)
exercent dans le tertiaire et 1,1 % dans I'agriculture, sylviculture et péche (3,0 % pour les hommes).

(7/10 pour les hommes)

6,9 % des dirigeantes exercent dans lI'industrie, 10 % pour les hommes entrepreneurs.

FEMMES DIRIGEANTES

BTP Agriculture,
2,4% Sylviculture,

Péche HOMMES DIRIGEANTS

1,1%

Industrie
6,9%

Agriculture,
Sylviculture, Péche
3%

Services
43,1%

10% 2%

Commerce
32,3%

CHR
8,4%

Commerce
24,3% 16
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CREATION D’ENTREPRISES
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CREATION D’ENTREPRISES PAR DES FEMMES : QUELLE LOCALISATION ?

Nombre et part des créations d’entreprises réalisées par une femme (2021)

'*'ﬁéi]k-Sévres Vlenne
y o o, ™
BL24,7% 557, 23,2%,

9 @ -
> /" “Creusk,

e Haute-Vienne "
: 2012405 155:213%
9

9 891

créations d’entreprises
réalisées par des femmes 1/4

Nb de créations d’entreprises
par une femme en 2021

1520

Charente

en 2021 " 508; 25,0%
des créations " :
2 __g Correze
régionales \ Dordogne  217;27,0% | -
Gironde! 489; 25,6% )
3 343; 23,0% ; 4 o
‘\ — O /jf Nouvelle-Aquitaine = 9 891
l} i‘:/"' \\\,_/‘v"“:)
f 4 Part des créations d’entreprises
En 2021, 24,9 % des créations d’entreprises sont réalisées A\ Lot-et-GarO:me /r”g par une femme en 2021
par des femmes, proportion un peu plus importante 361L2)5,1A, { 13523203
qu’en 2020. 2404247 (2)
g 2504254 (3)
Cette proportion varie selon les territoires (de 21,3 % en sl 25,64 27,0 (2)
Creuse a 29,1 % en Charente-Maritime). B 280429.1(2)
2t Nouvelle-Aquitaine =24,9 %
[’_yrénees"— i
Atlantiques | 8
1005; 25,4% v
. :;( Source : Fichier CCl— RCS

L'entrepreneuriat des femmes en Nouvelle-Aquitaine — Mars 2022



CREATION D’ENTREPRISES PAR DES FEMMES : QUELLE EVOLUTION ?

EVOL. NB CREATIONS
2018 / 2021

&y

)

M

Moyenne régionale = +21,7 %

Quelques disparités selon les zones d’emploi :

= celles de Dordogne observent une baisse significative
du nombre de création d’entreprises que ce soit des
hommes ou des femmes.
C’est également le cas des zones d’emploi d’Ussel, de
Tulle, Saint-Junien, Brive et de Villeneuve-sur-Lot.

= celles de Bressuire, Guéret, Lesparre, Libourne,
Bordeaux, Langon, Mont de Marsan et de Bayonne
présentent une tendance haussiére nettement plus
marquée que la moyenne régionale.

Certaines zones d’emploi enregistrent des tendances
opposées entre les créations d’entreprises des femmes et
des hommes (celles d’Agen et de Marmande)

Une évolution des créations d’entreprises plus marquée
pour les femmes

“Thouars 4} .
37,7,%" o~
; Chatellerault

22,3% \

3
\.
Poitiers
} 13,4 %
= w\ﬁr”, -
Niort
T2 _La Rochelle < 25.8 %
15,8 % ;
N : .
) s Lt 3 : N Saint-Junien
1' % Rochefort “ -13,4%
\ A33,0%
Royan - Limoges
(320 % SOIES Angouléme 74%
T ST R 7.0 o A
208% Cognac,

. 0,
8296559”9 Ch%ize.l‘l‘e:rzanlt 27,4 %
Perigueuxs L, € Tulle
Poitiers = 1 ,Z % B =8 5 9%
8% 4 Brive-la-Gaillar'de
™ Niort -715.2 %
La %o;:r}ehe 2774 % ’ -
15,1 % ¢
A
Saint-Junien SRS . v 'f)/ \ ."v"""‘)
| Rochefort 48 % Bergerac Sarlat-La-Caneda
g ) ergerac e 7
15,8 % = o - 28,5 %%
Royan Limoges o 30,8 % _ 3
10,5 % 51%"1‘?5 Angouléme 78% - - 5
\3 % o tatos .
Cognac, sl U
231 % S3es
- 30,7,%
. Villeneuve-sur-Lot
\ Périgueux Tulle . -
Lesparre-Medoc ~7.3% 2000 S 9.6 %
124 % Brivela.Gaillarde s LaTeste-de-Buch : :
150% 4,5 9 1
Libourne
33,3.%
Bordeaux Bergerac Sarlatla-Caneda Agen _f
24,7% Bt J36% 01 9% /JJ
-919%
/‘—u"/ﬁl\
Villeneuve-sur-Lot b

4y%YMarmande - 18,0.%
=17,5.%

Evol. 2018-2021 des créations
des FEMMES par zone d’emploi

-511a-187(5)

A Evol. 2018-2021 des
135 % créations des HOMMES
par zone d’emploi

-31,64- 16,0 (6) -1528-82(4)
- 15_‘2 a-38 .:.3;: 0042588
v 0,0 a.2-'1 7( .4:. 27 0a37T7(8)
o;oroniglg:te—marle 27.04 33,3 (5) :
B z002622 (5 e . LA
c N




CREATION D’ENTREPRISES PAR DES FEMMES : QUELLE DYNAMIQUE ?

Une dynamique de création d’entreprises

plus marquée chez les femmes

TAUX DE CREATION

2021 13,7 %

Moyenne régionale = 14,2 %

2018 14,6 %

Moyenne régionale = 14,8 %

En Nouvelle-Aquitaine, le taux de création
d’entreprises est plus élevé chez les femmes.

Cet écart est plus important que la moyenne
régionale sur les zones d’'emploi de Thouars,
Saintes et Rochefort notamment.

Seules les zones d’'emploi d’Ussel et de
Bergerac présentent un taux de création des
femmes en-dessous de celui des hommes.

AT Thouars =
< 16%  Loapell
*, Bressuire Ch%’?'}"{f'ﬂ“
C125% )
'\3 Poitiers
4 14,3 % 9 N -
e P ,'. Lad® A s
rtha Niort
V;_{ La Rso‘t):helle 145 %
3 Gueret
) N > Saint-Junien 14,1.%
3 Rochefon 9,7 %
) 146 %o
'Roy Limoges
'03 T Siaslgtgas Angouleme 12,7.%
X Cognac EH s
A 11,9 % y
(NN ; 54% }
| N
e Périgueux Tute ‘

Lesparre-Medoc
[£12,1%;

Brive-la- Galllarde
769

Libourne

13,0,% d -
arlat-La-Caneda

Bergerac S2ra(g 2.2

y L'angon Villeneuve-sur-Lot
LaTeste'de Buen| 114.0% Marmande 5,00
14,2 % 829

| Taux de création des

J Agen
g0.00% HOMMIES par zone
Mont-de-Marsan
14;3% PSP ' d’emploi en 2021
/ Daxal _j
2% " 53497 (10)
L bR 10,0 4 12,7 (6)
B%O_-* . :0._.
153‘:% 13,0 2 16,0 (15)

16,53 18,0(2)

. 18,0 4 17,9 (0)

ron-Sainte-Marie .
8.5 % 1

]’houars'

Tt
iy, AN s
i Gueret (
' Saint-Junien 15,0 % )
11,8 % A ;
Limog;oes" { { ’
Angouleme ’; 13,6 % {cadiiany WD %
15,6 Yo ad N [_}
W : . Ussel\
il 4,5 %}
Sy " Périgueux ™~
Lesparre-Medoc 9,% % J %"e /‘)
15,4% : ./ Brive-la- Galllarde ¢
3 / 10,1 % 7
ef\\\\ - ’,_Sd
Sarlat-La-Canéda <
Bergerac
y 8591 0% 88% .~

—~

- {
Langon Villeneuve-sur-Lot

14,7 % Marmande 8,8 %
1%

v
(_>
Agen 7
10,6 % J
r,r'“\/

Taux de création des FEMMES
par zone d’emploi en 2021

45398 (6)

10,0 4 12,3 (5)

13,0 4 16,4 (10)
B 1654 17,7 (6)
| REXNEREEIG




CREATION D’ENTREPRISES PAR DES FEMMES : QUELS SECTEURS ?

Part des créations d’entreprises réalisées par une femme selon le secteur (2021)

75,1%

de commerces et de CHR

ont été réalisées 65,2%

par des femmes en 2021 Cafés, Hétels, Restaurants

66,1%
En Nouvelle-Aquitaine, |la répartition par

Commerce
secteur des créations d’entreprises par des
femmes met en exergue les mémes 73,1%
secteurs que lors de 'observation du stock Industrie Li
d’entreprises. 78,0%
Services 22,0%

Ainsi, les femmes créatrices d’entreprises
sont sur-représentées dans les secteurs des 87,3%

CHR et du commerce par rapport a la Agriculture, Sylviculture, Péche W////////////////////////////////////////////////////////////ﬂ

moyenne tous secteurs.
95,5%

Cles sont peu présentes dans consactin. MY
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CREATION D’ENTREPRISES PAR DES FEMMES : QUELS SECTEURS ?

Répartition des créatrices selon le secteur de leur entreprise (2021)

En Nouvelle-Aquitaine, 34 % des femmes créatrices d’entreprises ont choisi le commerce,

11,5 % les CHR. Comme pour le stock d’entreprises, ces proportions sont nettement au-
9 1 0 dessus de celles des hommes créateurs d’entreprises.
Elles sont 45,8 % a avoir créer une entreprise de services (plus de la moitié pour les
femmes entrepreneures hommes créateurs d’entreprises) et seulement 1,3 % dans le BTP (9 % pour les hommes
créent dans le tertiaire créateurs d’entreprises).
(8/10 pour les hommes) 6,7 % des dirigeantes exercent dans I'industrie, proportion légérement plus importante

gue celles des hommes.

FEMMES CREATRICES .
Agriculture, HOMMES CREATEU RS
. BTP Sylviculture, Péche
Industrie 1,3% 0,7%

Agriculture,
Sylviculture, Péche

6,7%

Industrie BTP

CHR
6,1% 9,0%

11,5%

Services
CHR; 7,2%

45,8%

Services
54,1%

EN
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TRANSMISSION D’ENTREPRISES
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TRANSMISSION D’ENTREPRISES ET FEMMES DIRIGEANTES

UNE PART PLUS IMPORTANTE D’ENTREPRISES TRANSMISES

Au 1°" janvier 2022, 19,3 % des entreprises dirigées par des femmes sont issues
d’une transmission, 16,7 % pour les entreprises dirigées par des hommes

Deux-Sévres Vienne ™

i

4

7 . _ 1) N
(moyenne régionale = 17,3 %). o AP rouse 3
o v Haute-
: ~“= Charente- Vienne ‘
FEMMES DIRIGEANTES \ ,'»_‘::Maf:“e Charente '
' Correze
HOMMES DIRIGEANTS N
- Dordogne ‘

/////4 Girond; ‘

. TRANSMISSION i Lot-et-Garonne 2
83,2% w
CREATION EX-NIHILO ’ ‘

Landes

4

"

DES DISPARITES SELON LES TERRITOIRES

Parmi les entreprises dirigées par des femmes, la Haute-Vienne et la Charente
présentent la part la plus importante d’entreprises issues de la transmission — ‘

. o o . Pyrénées- Part des entreprises crées ex-nihilo
(respeCtlvement 40;2 % et 38;3 A) 5 Atlaptiques ‘ Re et dirigées par des femmes
La Gironde enregistre la part la plus faible avec 11,8 % des entreprises dirigées ' i
par des femmes.

Part des entreprises transmises
- et dirigées par des femmes



TRANSMISSIONS D’ENTREPRISES ET FEMMES DIRIGEANTES

DES DISPARITES SELON LES SECTEURS

1/3 des entreprises des CHR dirigées par des femmes sont issues d’une transmission (37 % pour les hommes).
Ce ratio est le plus faible dans le secteur des services (14,2 % pour les femmes et 8,7 % pour les hommes).

FEMMES - HOMMES
CHR 33 0/ 67,0%

COMMERCE

20,2% 79,8%

19,3% 80,7%

22,6%

INDUSTRIE

BTP 17,6% 82,4%

T/

82,6%

\
§I
N
\
\
\
§
\

=
o
-
S

AGRICULTURE, SYLVICULTURE, PECHE 15,

////////

84,4%

2777/

86,6%
85,8%

NN

8,7% 91,3%
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§
\
\

SERVICES

=
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TRANSMISSIONS D’ENTREPRISES ET FEMMES DIRIGEANTES

DES ENTREPRISES DE TAILLE PLUS IMPORTANTE

En Nouvelle-Aquitaine, 6 entreprises sur 10 dirigées par des femmes et issues d’une transmission ont des

salariés (69 % pour les entreprises dirigées par des hommes).
A contrario, 76,8 % des entreprises crées ex-nihilo par des femmes n’ont pas de salarié (70,8 % pour les

hommes).

FEMMES DIRIGEANTES

00
4,8%0'3 &

TRANSMISSION
0,5%

CREATION EX-NIHILO 3,4% 1%'61%

0,2%

mOsalarié m1adsalariégs m5a9salariés 10 a 50 salariés 50 a 99 salariés 100 salariés ou plus

HOMMES DIRIGEANTS

31,0% 40,3% 15,2% ,
mansmission T 13% 0,8%
CREATION EX-N1H1LO 7 ———yc
0,3%

70,8% 18,6% 53% 4,5%
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RADIATION D’ENTREPRISES
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RADIATION D’ENTREPRISES DIRIGEES PAR DES FEMMES

Thouars
10793%

Un taux de radiation plus élevé pour les femmes dirigeantes
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TAUX DE PERENNITE DES ENTREPRISES DIRIGEES PAR DES FEMMES

Un taux de perennite a 3 ans mferleur pour les entreprises < P
dirigées par des femmes w veane
Jeux-Sévres d% o
p , J 487 % N
TAUX DE PERENNITE A 3 ANS L. b £
(2018-2021) L e :
e "“““;} Creuse
By Haute-Vienne o %
81,1 %
Charente-Maritime
L 522% Charente
57,0 %
72,4 % De%’;'f%‘,"“ \Glgegrg: ™
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Creuse I' \'l 75’2
Haust;-z/ioznne £3,3% (I’ G7l505ﬂ£./’e
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A RETENIR

> 1/4 des entreprises inscrites au RCS est dirigée par une femme, 1/3 pour les CHR :
= Des entreprises de petite taille
= Des dirigeantes légerement moins agées que la moyenne

= 9/10 exercent dans le tertiaire

> 1/4 des créations d’entreprises inscrites au RCS est réalisé par une femme, 1/3 pour les CHR et le
commerce :

= Une dynamique de création plus marquée chez les femmes
= Des disparités selon les zones d’emploi

= Un taux de pérennité a 3 ans inférieur pour les entreprises dirigées par une femme

» Une part plus importante d’entreprises issues d’une transmission :
= Des entreprises de taille plus importante que celles créées ex-nihilo

= Des disparités selon les secteurs et les territoires

» Un taux de radiation plus important pour les femmes dirigeantes
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SOMMAIRE ENQUETE

PHASE 2 : ENQUETE AUPRES DES DIRIGEANTES ET PORTEUSES DE PROJETS EN NOUVELLE-AQUITAINE
PROFIL DES REPONDANTES
PROFIL DES ENTREPRISES / PROJETS
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METHODOLOGIE D’ENQUETE

Enquéte réalisée par mail du 1¢" février au 15 mars 2022 aupres de :
- 3000 porteuses de projet
- 37 000 dirigeantes d’entreprises

SITUATION DES REPONDANTES

Porteuses de
projet
11%

3 377 femmes ont répondu :
Femmes dirigeantes

= 2 419 dirigeantes d’entreprises créées avant 2021 moins d'1 an
18%

= 599 dirigeantes d’entreprises créées en 2021 ou 2022
—> 359 porteuses de projet

Femmes dirigeantes
plusd'l an
72%
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L'entrepreneuriat des femmes

PROFIL DES REPONDANTES

REGION
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AGE DES DIRIGEANTES

20 %

des répondantes ont * La moitié des porteuses de projet et dirigeantes de moins d’un an a moins de 40 ans
55 ans ou plus (seulement un quart parmi les dirigeantes d’entreprises créées il y a plus d’'un an).

* Cette proportion atteint 27 % pour les dirigeantes d’entreprises créées avant 2021.

AGE DES REPONDANTES

PORTEUSES DE PROJET s ° °

Moins de 30 ans u Entre 30 et 39 ans = Entre 40 et 54 ans m 55 ans et plus

EN .
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SITUATION FAMILIALE

EN

PREFETE

DE LA REGION
NOUVELLE-AQUITAINE
Lt

Zasti
Trtersiné

717 % 2

des répondantes ont des enfants enfants par
répondante

A NOTER : (valeur médiane)
68 % des porteuses de projets et dirigeantes

de moins d’1 an ont des enfants
86 % des dirigeantes de 55 ans et plus

AGE DES ENFANTS

e ertuecs ot prRoEr
PORTEUSES DE PROJET : °

i

Nouveélle-
Aquitaine

Moinsde6ans mEntre6etl7ans =18 ans et plus

»
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FORMATION DES DIRIGEANTES

43 0/ Cette proportion est sensiblement la méme pour les dirigeantes expérimentées et
0 les porteuses de projet. Elle est de 33 % pour les micro-entrepreneuses et de 50 %
pour les dirigeantes d’entreprises au statut de société.

des répondantes ont un niveau de diplome

Licence ou plus La moitié des dirigeantes indique avoir suivi une formation professionnelle
spécifique a leur activité, 52 % pour les porteuses de projet.

NIVEAU DE DIPLOME LE PLUS ELEVE

DIRIGEANTES MOINS D'1 AN /

poRTeUsEs pEproJET 1%

Niveau BEPC / CAP / BEP = Niveau Bac ou équivalent = Niveau Bac+2 = Niveau Licence ® Niveau Master / MBA m Niveau Doctorat / DBA / PhD

EX .
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SITUATION PRECEDENTE

4 A NOTER :

* 28 % des porteuses de projet et dirigeantes de moins d’un an
6 d i ri ea ntes S u r 10 étaient en situation de chomage avant de se lancer dans leur
g projet. Cette proportion est de 17 % pour les dirigeantes plus
répondantes étaient salariées avant de créer leur experimentees.

entreprise actuelle ou de porter leur projet actuel * 22% des micro-entrepreneuses étaient en situation de chémage
avant de créer leur entreprise ; 15 % pour les dirigeantes
d’entreprises au statut de société.

SITUATION AVANT LA CREATION DE L'ENTREPRISE ACTUELLE

PORTEUSES DE PROJET ’ ¢ ° o ° |

m Salariée = Cheffe d'entreprise = Au ch6mage depuis moins d'un an = Au chomage depuis un an ou plus = Sans activité professionnelle Etudiante ou scolaire = Retraitée = Autre

PREFETE
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EXPERIENCE ENTREPRENEURIAT

Autre
Faillite(s) 39
8%

Vendue(s)
37%

21 %

Encore en
activité

Que sont-elles

des dirigeantes ont déja crée ou repris T 24%

une entreprise par le passé,
16 % pour les porteuses de projets

Cessation
activité
28%

PREFETE
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FONCTIONS EXERCEES PAR LES DIRIGEANTES

FONCTIONS EXERCEES
PAR DIRIGEANTES / PORTEUSES DE PROJET

cheffe d’entreprise, les fonctions de gestion, marketing et
commerciale.

Plus la taille de I'entreprise s’accroit, moins la dirigeante
assure de fonctions différentes.

Cependant, elle conserve souvent la fonction de gestion
(85 % des dirigeantes d’entreprises de 10 salariés et plus

contre 92 % pour I'ensemble des répondantes)

Marketing / communication

Commerciale _ 79% A NOTER : les dirigeantes assurent, en plus du rble de

Autre 9%

PREFETE
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DIRIGEANTES ET TEMPS DE TRAVAIL

)

A NOTER : cette proportion est de pres de 1/2 pour

les entreprises de 10 salariés et plus.

/ Parmi les dirigeantes travaillant moins de 35 heures

des entreprises créées par des femmes depuis + d’1 an par semaine, 6/10 dirigent des micro-entreprises.

déclare travailler plus de 50 heures par semaine

TEMPS DE TRAVAIL ACTUEL OU ENVISAGE

/ PORTEUSES DE PROJET ° °

Moins de 35 heures m Entre 35 et 50 heures m Plus de 50 heures
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PROFIL DES ENTREPRISES /

PROIJETS
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LOCALISATION

DEPARTEMENT ACTUEL OU ENVISAGE

Gironde T 2%
1 / 4 Charente-Maritime e 16%
des entreprises / projets Pyrénées-Atlantiques [N 14%
sont localisés en Gironde landes I 7%
Deux-Sevres [ 7%
Dordogne [ 6%
Charente [ 6%
Haute-Vienne [ 5%
Vienne [N 5%
Lot-et-Garonne [N 5%
Creuse [N 3%

Correze [ 1%

EX
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STATUTS

8/10

des entreprises / projets sont issus
d’une création ex-nihilo

Reprise de
I'entreprise de
votre dernier

employeur

Autre
1%

4% . |\, . .
Reprise d'une Prise'd'une location gérance
entreprise de votre 0

oge —\
entourage familial

5%

Reprise d'une entrepris
a un tiers (hors famille

4 )

26 %

des entreprises / projets

sont dirigées par
\__des micro-entrepreneuses /

TYPE DE CREATION OU PROJET

1 A NOTER, cette proportion est de :

45 % pour les porteuses de projet /
entreprises de moins d’1 an

19 % pour les entreprises de + d’1
an d’ancienneté

FORME JURIDIQUE ACTUELLE OU ENVISAGEE

Autre

Entreprise individuelle (hors 1%

micro-entrepreneuses)

12%

dernier employeu s\
11% L;/
Création Ex-nihilo
[ ]

78%

A NOTER, la part de reprise est de : Micro-
entrepreneuses
7 % pour les porteuses de projet / 26%

entreprises de moins d’1 an

28 % pour les entreprises de + d’1
an d’ancienneté

EN
PREFETE
DE LA REGION

£
E Nouvelle-
NOUVELLE-AQUITAINE Aquifaine
Fiotis

Fratervité

>
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TAILLE SALARIALE

A NOTER, cette proportion est de :

93 %

* 98 % pour les entreprises créées depuis
moins d’un an et les porteuses de projet

des entreprises / projets

ont moins de 10 salariés * 69 % pour les entreprises de l'industrie,
81 % dans le BTP

TAILLE ACTUELLE OU ENVISAGEE

1%

= Osalariéss =Delad De5a9 De 10 a2 49 50 salariés et plus
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SECTEURS D’ACTIVITE

Préedominance des activités de A NOTER :.Ia proportion d’entreprises des
. CHR est plus importante que chez les hommes
commerce et de services chefs d’entreprise (14 % vs 8 % - source RCS)
SECTEUR ACTUEL OU ENVISAGE
TOTAL 1[. 3% 2%  14% 36% 40%
1%
DIRIGEANTES PLUS D'1 AN I. 4% 39 14% 37% 39%
1%
DIRIGEANTES MOINS D'1 AN / PORTEUSES DE PROJET -z% 13% 36% 44%
= Agriculture, sylviculture, péche = Artisanat BTP Industrie Café, hotels, restaurants Commerce Services

PREFETE
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FILIERES ET MARCHES

Secteur tertiaire LES 9 PREMIERES FILIERES ET MARCHES ACTUELS OU ENVISAGES
Santé / cosmétique / bien-étre secteur tertaire [ 205
Tourisme
sur le podium des lers marchés Santé - cosmétique - bien étre [ 183%
Agro-alimentaire (hors vin et spiritueux) _ 9,8%

Sports, loisirs, culture 8,8%

Cuir, luxe, textile 8,5%

Construction, BTP

6,9%

Equipement de la personne et du foyer 6,3%

Vins et spiritueux 4,6%

PREFETE
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DOMAINES D’ACTIVITE

8 %

des répondantes

déclarent que leur
entreprises / projets
est une START-UP

=4 ANOTER : cette
proportion est de 12 % parmi
les porteuses de projet

gg‘!g-ri REGION
DE LA REGION Nouvelle-
NOIUVELLE'AQU ITAINE Aqu’ta,ne

e
Trtersiné

19 %

des répondantes

déclarent que leur
entreprises / projets
releve du domaine du
NUMERIQUE

a N
14 %
des répondantes

déclarent que leur
entreprises / projets

A NOTER : cette
proportion est identique
parmi les porteuses de projet

releve de LECONOMIE
\_SOCIALE ET SOLIDAIRE_/

A NOTER : cette proportion
est de 30 % parmi les
porteuses de projet

>
@CCI NOUVELLE-AQUITAINE  L'entrepreneuriat des femmes en Nouvelle-Aquitaine - Mars 2022

23%
(0
des répondantes
déclarent que leur

entreprises / projets
est en lien avec le

DEVELOPPEMENT

K DURABLE /

j A NOTER : cette proportion
est de 35 % parmi les
porteuses de projet

49
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FINANCEMENTS ET REVENUS
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CHIFFRE D’AFFAIRES

ENTREPRISES DE PLUS D’UN AN DIRIGEES PAR DES FEMMES

29 %

ont un CA de moins
de 15 000 euros

[z

E/’ A NOTER, cette proportion atteint :

71 % pour les micro-entrepreneuses.

15 % pour les entreprises au statut de société. Ces dernieres sont
44 % a réaliser un chiffre d’affaires de 150 000 euros et plus.

CHIFFRES D’AFFAIRES DES DIRIGEANTES DE PLUS D’UN AN

Je n'ai pas
encore Moins de 15 000 €
réalisé de CA 21%

8%

e
Trtersiné

D¢ 90 000 € a moing de

150 000 €
12% 150 000 € et plus

[}e 50 000 € a mojns 30%
de 90 000 €
11%

EN .
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MOYENS DE FINANCEMENT

PORTEUSES DE PROJETS ET DIRIGEANTES MOINS D’UN AN

4 N

47 /o A NOTER : 4 porteuses de projet sur 10 ont des

moyens de financement inférieurs a 5 000 euros,
n’ont pas réalisé de 19 % supérieurs a 50 000 euros.

lan de financement

< %

MOYENS DE FINANCEMENT DES PROTEUSES DE PROJET ET DIRIGEANTES DE MOINS D'UN AN

D¢ 50 000 eurof a

Moins de 1000 euros De 1000 euros a 5000 euros 2O Plus de
18% 25% 10000 euros De 10 000 & 50 000
(] () 14% (] a euros 100 000

23% euros

10%

PREFETE  [IWSEVA| pyAFSA
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AUTRES REVENUS

39 %

des répondantes n‘ont

pas d’autre source de
revenu que ceux de
leur entreprise

Cette proportion est de 46 % pour
les dirigeantes d’entreprises créées
avant 2021.

Elle est de seulement 20 % pour les
porteuses de projets et dirigeantes
de moins d’un an. Les revenus
complémentaires sont
principalement issus de prestations
sociales ou d’indemnités.

EN
PREFETE
DE LA REGION

Zasti
Trtersiné

Nouveélle- C“
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AUTRES REVENUS QUE CEUX DE L'ENTREPRISE

I 23%
Prestations sociales ou indemnités [ 12%

49%
I 20%
Revenus apportés par le conjoint NN 22%
15%
B 10%
Revenus d'une autre activité comme salariée [ 8%
16%
B 0%
Autres revenus personnels [ 10%
7%
Revenus d'une activité comme dirigeante d'une autre B 5%
o g 6%
entreprise 4%
M 3%
Pensions de retraite [l 4% = TOTAL
2% = DIRIGEANTES PLUS D'1 AN
= 2% DIRIGEANTES 1 AN / PORTEUSES DE PROJET
Autre 2%
1%
e 39%
Aucun autre revenu I 46%

20%
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L'entrepreneuriat des femmes

MOTIVATIONS ET OBSTACLES

EN
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PRINCIPALES MOTIVATIONS

(. 3 principales raisons de devenir\ PRINCIPALES MOTIVATIONS POUR DEVENIR DIRIGEANTE

cheffe d’entreprise :
. e5%
La volonté d'étre indépendante I 63%

* Volonté d’étre indépendante 69%
. ’7 - N
Rflever des defis, golt Vous avez le goiit d'entreprendre ou le désir d'affronter de IEE—————"_— 4‘;7/%
Y pe - 46%
d’entreprendre nouveaux défis 51%

I 35%

Assurer son propre emploi /
Assurer votre propre emploi I 33%

42%

A NOTER : . o . I 25%
Une opportunité de création/reprise N 27%
. , 19%
* Pour les porteuses de projet, la volonté
ot I 23%
de changer de métier est une La volonté de changer de métier NN 18%
motivation particulierement 37%
importante (37 %), de méme que le fait I 17%
, P ( 6), . 9 Une idée nouvelle de produit, de service ou de marché NN 14%
d’assurer son propre emploi (42 %). 26% - TOTAL
p ce: N 15%
° La VO|Onte de relever deS defIS et Ie La perspective d'augmenter vos revenus N 12% = DIRIGEANTES PLUS D'1 AN
A 20%
golt d'entreprendre sont DIRIGEANTES MOINS D'1 AN /
iculie ité B 10%
pértlcullerem’ent Clte'S par les Un entourage avec des exemples d'entrepreneurs qui ont réussi N 9% PORTEUSES DE PROJET
dirigeantes d’entreprises au statut de 10%
société (52 % vs 40 % pour les | | il . . 7%
. T C'est la seule possibilité pour exercer votre profession BN 7% - i i 5
entreprises individuelles) P p p 5% Avoir des hc?ralres,adfaptes .
pour un meilleur équilibre vie

B 6% / privée / vie professionnelle
Autre BN 6%

En . 4%
PREFETE uvelle- »
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PRINCIPAUX OBSTACLES A LA CREATION D’ENTREPRISE

OBSTACLES A LA CREATION POUR LES DIRIGEANTES / PORTEUSES DE PROJETS

. 3 pr|InC|.paux ObStaCI?S Régler les formalités administratives .
a la création d’entreprise : 37%
Peur de I'échec P 25%

Assurer les formalités administratives 30%
., epe , .. .. . ] I 26%

Surmonter la peur de I’'échec Difficultés de concilier vie privée et vie professionnelle —15V 30%

Concilier vie privée / vie I 25%,

Connaitre la législation en vigueur 252%

professionnelle

Problémes d'accés au Financement s 24%

. . i ) e 27%
Fixer le prix de vos produits et services IEEEEEEEE————— 21% 24%
. L —— 6%
Les porteuses de projet mettent Trouver un local approprié FEEE—————— 15% 19%
moins en avant les difficultés de . : . . I 2%
. | .. ) Obtenir des renseignements, des conseils, des formations FEEEEE——————————— 21%
concilier vie privée et vie 23%

. , I 20%
professionnelle (15%). Embaucher du personnel de qualité 7‘y—O/ 25%
Elles ont davantage tendance a o S 19%

L, . Difficultés de trouver les bons contacts FTEEEEEEEEEEEET—————— 17% .
considérer que devenir 24%
I 18%
entrepreneuse leur permettra au Mangque de conflance en soi I —— e 175" .
contraire d’assurer un meilleur Méconnaissance des réseaux ou manque de temps poury ~ Se———17%
L iy . e 18%
equilibre entre ces deux éléments de participer 15%
. IS 16% = TOTAL
leur vie. Etablir le contact avec la clientéle ———————————— 1510/?/18‘7
o 0 = DIRIGEANTES PLUS D'1 AN
Autre s 5%
5% DIRIGEANTES 1 AN /

EX 3
PREFETE Notivelle- » KD PORTEUSES DE PROJET
A RN mae Eg% Aquilaine (Cl CCl NOUVELLE-AQUITAINE Aucun obstacle —"8%
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PRINCIPAUX OBSTACLES AU DEVELOPPEMENT DE L'ENTREPRISE

3 principaux obstacles

au développement d’une entreprise :
OBTACLES AU DEVELOPPEMENT POUR LES DIRIGEANTES DE PLUS D’UN AN

e Surmonter les lourdeurs administratives

Lourdeurs administratives [ 42%
* Manquer de temps pour se former
* Concilier vie privée / vie professionnelle Manque de temps pour se former/acquérir de nouvelles _ 319
compétences
Conciliation vie privée et vie professionnelle _ 30%
; A NOTER : Problemes de financement (trésorerie, etc.) _ 26%

* Surmonter les lourdeurs Difficultés commerciales (débouchés, concurrence) _ 25%

admlms"ét!ves estle premier Relation avec les collaborateurs (recrutement, formation, 0

obstacle cité pour tous les secteurs conflit) N 20%

d’activité. e _ . :
Difficultés liées a la production et aux coiits de production [N 13%

* Pourles m|cr°'.erl‘trepreneuses.r .Cet Gagner le respect et la confiance d'autrui (en interne et en .
obstacle n’est cité qu’en 4° position. externe) °

Ce sont les problemes de
: P e e Autre [N 10%
financement et les difficultés

commerciales qui arrivent en téte. Aucun obstacle [ 10%

EX .
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L'entrepreneuriat des femmes

IMPACTS DE LA CRISE SANITAIRE

<;E.
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IMPACTS DE LA CRISE SANITAIRE POUR LES DIRIGEANTES PLUS D’UN AN

IMPACTS NEGATIFS MARQUES

Niveau de trésorerie Evolution de la demande

Equilibre vie professionnelle /
vie personnelle

AUCUN AUCUN F,‘ A NOTER : le travail en équipe

/AUCUN / ) PACT .
PACT NEGATIE ndl NEGATIF ) et les relations avec les
(51%) (1% collaborateurs sont des domaines
POSITIF . . e ,
- pred (30%) qui ont moins été touchés par la
(21%) crise sanitaire

[ IMPACTS NEGATIFS PLUS ATTENUES ]

NEGATIF
(48%)

Vision stratégique de l'activité Organisation de I'entreprise Travail en équipe

/AUCUN AUCUN |
SlMPACT  AUCUN IMP,

S IMPACT
NEGATIF
(48%)
POSITIF
(30%) POSITIF NE?ATIF
(25%) (26%)

Relations avec les collaborateurs
A NOTER : Pour les dirigeantes d’entreprises créées avant 2021, la crise sanitaire a eu des impacts AUCUN
|

négatifs marqués sur la trésorerie et le nombre de clients. Ceci est particulierement marqué dans le ps
secteur des cafés, hotels, restaurants et du commerce.
Les entreprises de I'industrie et du BTP sont moins touchées, notamment sur le niveau de la demande.

NEGATIF
(41%)
POSITIF
(27%)

POSITIF
(26%)

NEGATIF __
(22%)




IMPACTS DE LA CRISE SANITAIRE

POUR LES PORTEUSES DE PROJETS ET DIRIGEANTES MOINS D’UN AN

IMPACT CRISE SANITAIRE DIRIGEANTES MOINS D'1 AN / PORTEUSES DE
6/ 0 Votre projet n'a pas été impacté par la crise sanitaire, ni

PROJET
porteuses de projet / dirigeantes de positivement, ni négativement
moins d'un an déclarent que leur

40%

projet a été impacté par la crise
sanitaire positivement ou
négativement

Vous avez reporté le démarrage du projet 21%

La crise sanitaire est une des raisons pour laquelle vous
avez souhaité créer / reprendre votre entreprise
(changement de vie,...)

19%

La crise sanitaire est une opportunité pour votre projet

o,
(marché en développement...) 15%

* 3/10 constatent des impacts positifs
sur leur projet

Vous avez des diffiFu!tés de .finanr:ement liés a la crise - 10%
* 2/10 ont reporté le démarrage de sanitaire et l'incertitude
leur projet Vous avez des difficultés a concilier votre vie personnelle
 1/10 ont envisagé dabandonner | e dentons dches otienes e ta e [ o
leur projet du fait de la crise sanitaire
Autre - 8%

PREFETE

EN "
REGION . )
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L'entrepreneuriat des femmes

ACCOMPAGNEMENT
DES ENTREPRISES ET DES PROJETS

EX
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ACCOMPAGNEMENT REGU : DIRIGEANTES DE PLUS D’UN AN

36 % 9/10

constatent que l'aide regue a été utile

ont été accompagnées , _
Pag pour le développement de leur activité

DOMAINES D'ACCOMPAGNEMENT DES DIRIGEANTES DE PLUS D’UN AN
* 27 % des micro-entrepreneuses ont regu

un accompagnement, 40 % pour les
entreprises au statut de société. Marketing commercial [ 33%

Organisation interne de I'entreprise  [[NNENEGEGEGEGEGE 23%
* 31 % des cafés, hotels, restaurants ont recu
0 - RH / Management [N 18%
un accompagnement, 41 % pour 'artisanat
et 68 % pour les entreprises de I'industrie. Ingénierie financiere NN 13%

Transformation numérique 34%

Transition écologique / Développement durable [N 10%
* Transformation numérique et marketing

. R . Innovation [N 8%
commercial en téte des domaines
d’accompagnement Croissance externe [ 5%

Innovation et organisation interne pour les International [l 3%

: ). .
entreprises de l'industrie. Autre NN 109%

EX .
PREFETE A » . .
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ACCOMPAGNEMENT REGU : DIRIGEANTES DE PLUS D’UN AN

STRUCTURES D'ACCOMPAGNEMENT DES DIRIGEANTES DE PLUS D’UN AN

Un professionnel agissant comme spécialiste dans son domaine 37%

Une structure dédiée a I'accompagnement d'entreprise 35%

Les dirigeantes accompagnées

se tournent principalement vers Votre conjoint, entourage, etc. ||| GTTTNNNNG 5%
des professionnels ou des
structures reconnues Autres Réseaux professionnels ou personnels _ 17%
dans le domaine
Une structure de financement ou garantie pour la création/ _ 11%
reprise d'entreprise ?
Une structure dédiée a I'accompagnement des entreprises o
innovantes - >%
Une structure apportant un accompagnement spécifique aux . 3%
femmes dirigeantes ?
Autres réseaux professionnels ou personnels I 1%

EX .
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ACCOMPAGNEMENT RECU : PORTEUSES DE PROJETS

STRUCTURES D'ACCOMPAGNEMENT
DIRIGEANTES DE MOINS D'UN AN ET PORTEUSES DE PROJET

8 O o/o Une structure dédiée a la création/ reprise d'entreprise

Votre conjoint ou une autre personne de votre entourage
personnel

64%

ont été accompagnées 55%

Un professionnel agissant comme spécialiste dans son domaine 33%

Une autre personne de votre entourage professionnel _ 17%
Une structure de financement ou garantie pour la création/ reprise _ 16%
d'entreprise ?

8 S u r 1 O Autres réseaux professionnels ou personnels - 5%

Une structure apportant un accompagnement spécifique aux . 4%

constatent que I’aide recue a femmes dirigeantes d'entreprises ?
été déterminante pour la Une structure dédiée a I'accompagnement des entreprises . 3%
innovantes 0

concrétisation de leur projet

Autre I 2%

EX .
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ACCOMPAGNEMENT RECU : PORTEUSES DE PROJETS

DOMAINES D'ACCOMPAGNEMENT
DIRIGEANTES DE MOINS D'UN AN ET PORTEUSES DE PROJETS

'accompagnement sur la
définition du statut juridique
et le plan de financement, Plan de financement
en téte des soutiens recus

Statut juridique 62%

46%

Stratégie commerciale et marketing 28%

Formation a I'entrepreneuriat 26%

Connaissance du marché 25%

Modéle économique 24%

Autre 10%

;;;;;;

EX )

. » . .
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BESOINS D’ACCOMPAGNEMENT

9/10

répondantes ont exprimé
des besoins
d’accompagnement

Soutien en matiére de communication

Acces a des sources de financement

Formations professionnelles

Développement d'outils numérique

Principaux besoins d’accompagnement

des entrepreneuses :

Soutien sur la communication
Acces aux financements
Formation professionnelles
Transition numérique

E}‘ A NOTER : les besoins des porteuses de
projet sont plus marqués sur le
financement, I’acces a des structures de
conseil ou les échanges avec d’autres
entrepreneurs.

gg{g-ﬁ REGION
DE LA REGION Nouvelle-
NOIUVELLE'AQU ITAINE Aqu’fa,ne

Zasti
Trtersiné
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Acces a des structures de conseil

Acces a des facilités de trésorerie

Prospection de nouveaux marchés

Rencontre avec d'autres entrepreneurs

Mentorat / marrainage ou parrainage

Articulation vie professionnelle / vie personnelle

Services de garde d'enfants sur des horaires atypiques

Autre

Aucune action

BESOINS D'ACCOMPAGNEMENT DES DIRIGEANTES

w34
I 32%
39%

43%

30%

I 23%
I 20%
30%

I 16%
I 13%
24%

= TOTAL

= DIRIGEANTES PLUS D'1 AN

. 4%
. 4%

2% DIRIGEANTES 1 AN /
I 11% PORTEUSES DE PROJET
I 13%

7%



AUTRES BESOINS D’ACCOMPAGNEMENT

AUTRES besoins d’accompagnement des
entrepreneuses :
Aide au recrutement

Aide pour trouver un local

Limiter les lourdeurs administratives et
charges

psychologigue l&gislation

question développement entrepreneur  financementinterocuteur
milieu rural marketing locaux accompagnement

_ offre , employé
client formation charge immobilier aide financiére

adm‘ﬂggﬁgtem entreprise aide NO4 dministratif e cherche Urssar

. : H ouvrier
crngement projet | o1 F@Crutement femme finandie

gestion action Jeune professionne| acces

concurrence conseil : public  ressource
soutienacivie personnel

temps

qualite  commerce .. droit ourdeur maternite
problemelocation  conaborateyr OV ié structure
accessible oo gratuit salarie création
salaie ___juridique secteur ]
~ devalrs actuel informationsyngs
simplification qualifié

EX )
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A

RETENIR

> PROFIL DES REPONDANTES :

Prés de 2 dirigeantes sur 10 ont plus de 55 ans, |la moitié des porteuses de projet a moins de 40 ans

43 % des répondantes a un niveau de diplome Licence ou plus (28 % des femmes toutes profession confondue selon I'INSEE), 33 % pour les micro-
entrepreneuses

6 dirigeantes sur 10 étaient salariées avant d’entreprendre ; 20 % en situation de chdmage, 28 % pour les porteuses de projet et dirigeantes de moins
d’un an

> PROFIL DES ENTREPRISES / PROJETS :

8 entreprises / projets sur 10 proviennent d’une création ex-nihilo
1/4 des entreprises / projets sont des micro-entrepreneuses, prés de 1/2 parmi les porteuses de projets / entreprises de moins d’un an
Prédominance des activités de commerce et service, proportion importante de cafés, hotels, restaurants

Domaines de I'économie sociale et solidaire et du développement durable sur-représentés parmi les porteuses de projet

©)

©)

@)

» FINANCEMENTS ET REVENUS :

29 % des entreprises dirigées par des femmes ont un CA de moins de 15 000 euros. 71 % pour les micro-entrepreneuses.
44 % des entreprises au statut de société ont un chiffre d’affaires de 150 000 et plus.

39 % des répondantes n’ont pas d’autre source de revenu que ceux de leur entreprise

EX
PREFETE,
DE LA REGI
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A RETENIR

» MOTIVATIONS ET OBSTACLES :

o Lavolonté d’étre indépendante en téte des motivations des dirigeantes. Viennent ensuite le golt d’entreprendre et de relever des défis et le fait d’assurer
son emploi. La volonté de changer de métier particulierement marquée pour les porteuses de projets.

o Les lourdeurs administratives en téte des obstacles cités, aussi bien lors de la création de I'entreprise que pour son développement. Viennent ensuite la peur
de I’échec et les difficultés a concilier vie privée et professionnelle.

» IMPACTS CRISE SANITAIRE :

o Des entreprises impactées négativement sur leur trésorerie, la baisse de la demande et I'organisation de leur entreprise.

o Des dirigeantes impactées négativement sur I’'équilibre vie privée, vie professionnelle. Le travail en équipe et les relations avec les collaborateurs plus
épargnées.

o 6/10 porteuses de projet et des dirigeantes de moins d'un an déclarent que leur projet a été impacté par la crise sanitaire positivement ou négativement

» ACCOMPAGNEMENT :
o 36 % des dirigeantes d’entreprises créées depuis plus d’un an ont été accompagnées, principalement sur la transformation numérique et le marketing

commercial

o 80 % des porteuses de projets et dirigeantes d’entreprises créées en 2021 ou 2022 ont été accompagnées, principalement sur la définition de leur statut
juridique et sur leur plan de financement

o 9dirigeantes / porteuses de projet sur 10 ont des besoins d’accompagnement dans les domaines de la communication, du financement, de la formation
professionnelle ou de la transition numérique principalement

Ex .,
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L'entrepreneuriat des femmes

ENTREPRISES ENTREPRISES MICRO-

10 SALARIES ET + 5 ANS ET + ENTREPRENEUSES

LES ENTREPRISES DIRIGEANTES

DU NUMERIQUE 55 ANS ET +

ENTREPRISES

DEVELOPPEMENT DURABLE

EX

PREFETE  |\WEETH| 4 Reciy . » X -
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L'entrepreneuriat des femmes

SITUATION DES REPONDANTES
Entreprises de 10 salariés et plus

wo

LES ENTREPRISES DE
10 SALARIES ET PLUS

m Femmes dirigeantes plus d'1 an ®m Femmes dirigeantes moins d'1 an

208 réponses, soit 7 % de I'’échantillon :
= 192 dirigeantes d’entreprises créées avant 2021

= 9 dirigeantes d’entreprises créées en 2021 ou 2022
= 7 porteuses de projet

EN
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44
gi:.C;
523
3



PROFIL DES REPONDANTES

Parmi les répondantes, les dirigeantes d’entreprises de

10 salariés et plus sont :

= plus agées (81% ont + de 40 ans vs 68% pour I'ensemble des

répondantes)

plus nombreuses a avoir des enfants (89 % vs 77%)

plus diplomées (69 % ont un niveau licence ou plus vs 43 %)

plus nombreuses a déclarer travailler + de 50 heures par

semaine (43 % vs 27 %)

—> moins nombreuses a avoir été en situation de chomage juste
avant de créer leur entreprise actuelle (9 % vs 20 %)

— moins nombreuses a percevoir un autre revenu (51 % vs 61 %)

VR

ENTREPRISES 10
SALARIES ET +

TOTAL

ENTREPRISES

10 SALARIES ET +

NIVEAU DE DIPLOME LE PLUS ELEVE

Niveau BEPC / CAP / BEP

= Niveau Bac+2

= Niveau Licence

SITUATION AVANT LA CREATION DE L'ENTREPRISE ACTUELLE

m Salariée  ®m Cheffe d'entreprise = Au chdmage depuis moins d'unan = Au chémage depuis un an ou plus = Sans activité professionnelle = Etudiante ou scolaire Retraitée Autre

EN
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PROFIL DES ENTREPRISES

Secteur tertiaire

Parmi les entreprises répondantes, les entreprises de

10 salariés et plus sont : Construction, BTP
— davantage issues d’une reprise d’entreprise (45 % vs 20% toutes Agro-alimentaire (hors vin
entreprises confondues) et spiritueux)

= sur-représentées dans les secteurs des services, BTP et Tourisme
industrie, sous-représentées dans les secteurs du commerce Santé - cosmétique — bien

= sur-représentées dans les filieres agro-alimentaire, BTP, sire
transport-logistique, sous-représentées dans les filieres santé-
cosmétique-bien-étre, sport-loisirs-culture, cuir-luxe-textile Cuir, luxe, textile

= 91 % a avoir un CA de 150 000 euros et plus (vs 30 % pour
I'ensemble des entreprises)

Transport — logistique

Numérique

Environnement

SECTEURS D'ACTIVITE

Sports, loisirs, culture

2% .
Equipement de la personne

ENTREPRISES 19
10 SALARIES ET + (G0% | 11% | 12% | 19% | a4% et du foyer

1%

Rk 3% 4% | 36% | _____40%

Vins et spiritueux
Image, design

Agriculture, sylviculture, péche = Artisanat = BTP = Industrie = Café, hotels, restaurants = Commerce = Services .
Automobile

EN
PREFETE 20, REGION /3
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ENTREPRISES

10 SALARIES ET +

FILIERES / MARCHES

. 27%
I 25%

I 16%
I 7%

I 14%
I 10%

I 13%
I 11%

I 10%
I 18%

I 7Y
. 2% ™

I 5%
I 3%

I 4%
I 4%

I 4%
. 4%

I 3%
I 9%

I 3%
I 6%

_— 3%
B 5%

— % m ENTREPRISES 10 SALARIES ET +
E— 4% - TOTAL

I 3%
2%
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MOTIVATIONS ENTREPRISES

10 SALARIES ET +

PRINCIPALES MOTIVATIONS POUR DEVENIR DIRIGEANTE

A NOTER

Parmi les répondantes, les dirigeantes de nouveaux défis I 47%

Le golt d'entreprendre ou le désir d'affronter I 54

d’entreprises de 10 salariés et plus
expriment des motivations :

o I 5%
La volonte d étre inde pendant e NN 65%

o (e . I 39%
Une opportunité de création/reprise I 25%

— davantage liées au got d’entreprendre et a relever de ——
(1)

nouveaux défis, a 'opportunité d’une création / RS SUT T VOt DT Opr e C DO NN 35%
reprise qui s’est présentée ou encore au fait d’avoir des Un entourage avec des exemples [ 15%

exemples d’entrepreneurs qui ont réussi dans leur d'entrepreneurs qui ont réussi I 10%

entourage . 11%

La volonté de changer de métier I 23%

Une idée nouvelle de produit, de service oude | 10%
marché N 17%

o I 3%
La perspective d'augmenter vos revenus I 15%

= moins liées a la volonté d’étre indépendante, au fait
d’assurer son propre emploi ou de changer de métier

C'est la seule possibilité pour exercer votre | 1%

profession e 7% = ENTREPRISES 10 SALARIES ET +
= TOTAL
Autre I 9%
Bl 6%
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OBSTACLES

Parmi les répondantes, les dirigeantes
d’entreprises de 10 salariés et + sont
confrontées a des obstacles

lors de la création :

davantage liés au recrutement (44 % vs 20 % pour
I'ensemble des répondantes) ou a la difficulté de
concilier leur vie privée et professionnelle.

moins liés aux formalités administratives lors de la
création, a la difficulté d’obtenir des renseignements
ou de trouver les bons contacts ainsi qu’a la peur de
I’échec.

au cours du développement de leur entreprise :

davantage liés a des lourdeurs administratives ou
aux relations avec les collaborateurs (recrutement,
formation, conflits).

REGION

NOUVELLE-
Liverré

ENTREPRISES

10 SALARIES ET +

OBSTACLES A LA CREATION POUR LES DIRIGEANTES

v
Embaucher du personnel de qualité e 0% 44%

Difficultés de concilier vie privée et vie professionnelle I 26% 39%

Régler les formalités administratives _28% 36%

Connaitre la législation en vigueur Z%Q/;%

~ (] Y H
Problémes d'accés au Financement __2220/2"%

y E—— 9%
Peur de I écheC o — 26%

Méconnaissance des réseaux ou manque de temps pour y participer };2;‘;

: ;I
Manque de confiance en soi _16{/§%

Obtenir des renseignements, des conseils, des formations _13% 22%

Fixer le prix de vos produits et services ﬂ 22%

Trouver un local approprié =%16%

Difficultés de trouver les bons contacts __10% 19%

Etablir le contact avec la clientéle _& 16%

Autre =5(y7 % .
° m ENTREPRISES 10 SALARIES ET +

Aucun obstacle = g% = TOTAL

o . »
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ENTREPRISES

ACCOMPAGNEMENT RECU 10 SALARIES ET +

5 6 % DOMAINES D'ACCOMPAGNEMENT DES DIRIGEANTES

‘e , I 537
ont été accompagnées RH / Managem et o 18%

9 ( 1 U .
(vs 36 % pour I'ensemble des entreprises) Organisation interne de I'entreprise _— 41%

: trique N 30%
TS O U e N 34%

i o N 2%
ke ting comm e il R 33%

I 20%

Parmi les répondantes, les dirigeantes
d’entreprises de 10 salariés et + sont plus

nombreuses a avoir été accompagnées. Transition écologique / Développement durable B 10%
A : I 17%
= Cet acco\m’pagnement est (?avantage tourné, par Innovation e oo
rapport a 'ensemble des répondantes, vers les 15%
RH et le management, I'organisation interne. La Ingénierie financiere ey ™ o7

transformation numérique arrive en 3¢ position
: g Croissance externe ﬂ 10%

= Elles sont également plus nombreuses a étre

g _ . International T 6% m ENTREPRISES 10 SALARIES ET +
accompagnées dans les domaines de |a transition nternational s 3%
. . . . . . = TOTAL
écologique, I'innovation ou l'international. N 6%

Autre N 10%

PREFETE
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ENTREPRISES

BESOINS DACCOMPAGNEMENT 10 SALARIES ET +

9 / 1 0 BESOINS D'ACCOMPAGNEMENT DES DIRIGEANTES

. I 27%
Rencontre avec d'autres entrepreneurs
ont exprimé des besoins d’accompagnement g 23%

(méme proportion que pour 'ensemble des entreprises) Acces a des structures de conseil B 325

Soutien en matiére de communication —25% 34%

e . I 24%
el bl A

Parmi les répondantes, les dirigeantes Formations professionnelles e 12425 o
d’entreprises de 10 salariés et + expriment des y350
besoins d’accompagnement pour : Développement d outils numérique I 262

: . I 19%
—> des rencontres avec d’autres entrepreneurs Prospection de NoUVeaUX MarChes T 24%

(27 % vs 23 % pour I'ensemble des répondantes),
un acces facilité a des structures de conseil

L e . . I 17%
Acces a des facilités de trésorerie . 24%

. PPN : : I
ou encore un soutien en matiere de Mentorat / marrainage ou parrainage _11% 16%
communication, de financement et de I 11%
. Articulation vie professionnelle / vie personnelle I 10% °
formation o

. ' : : I
Services de garde d'enfants sur des horaires atypiques I 8% 11%

= 23 % souhaitent un accompagnement pour

développer des outils numériques (vs 26 %) Autre =/ 6% m ENTREPRISES 10 SALARIES ET +
(1)
= TOTAL

. I 10%
AUCUNE At ON e 11%




L'entrepreneuriat des femmes

LES ENTREPRISES DE
5 ANS ET PLUS

1 270 réponses, soit 38 % de I'échantillon
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ENTREPRISES

PROFIL DES REPONDANTES
5 ANS ET +

Parmi les répondantes, les dirigeantes d’entreprises de 5 ans et plus d’ancienneté sont :

= plus agées (35 % ont 55 ans et + vs 22 % pour I'ensemble des répondantes)

= plus nombreuses a avoir des enfants (84 % vs 77%)

—> aussi diplomées que I'ensemble des répondantes

= plus nombreuses a déclarer travailler plus de 50 heures par semaine (35 % vs 27 %)

— moins nombreuses a avoir été en situation de chomage juste avant de créer leur entreprise actuelle
(13 % vs 20 %) et davantage en situation de salariées (65 % vs 58 %)

— moins nombreuses a percevoir un autre revenu (49 % vs 61 %)

SITUATION AVANT LA CREATION DE L'ENTREPRISE ACTUELLE

1%

on. | NN N N 0 56

m Salariée = Cheffe d'entreprise  ® Au chdmage depuis moins d'unan = Au chémage depuis un an ou plus = Sans activité professionnelle = Etudiante ou scolaire Retraitée Autre

EN
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NOUVELLEAQUITAINE Eg ﬁ%ﬁ}?ﬁﬂfe <CICCI NOUVELLE-AQUITAINE  ['entrepreneuriat des femmes en Nouvelle-Aquitaine - Mars 2022 79



ENTREPRISES

PROFIL DES ENTREPRISES
5 ANS ET +

FILIERES / MARCHES

iaire I 22%
T e i 25%

Parmi les entreprises répondantes, celles de 5 ans et plus

d’ancienneté sont :
I 19%

— d’une taille plus importante (26 % ont 5 salariés et plus vs 15 % S U — e e S 18%
toutes entreprises confondues) Tourisme N 1111"{2

—> davantage issues d’une reprise d’entreprise (34 % vs 20 %) 05t

= plus nombreuses sous le statut de société (71 % vs 61 %) Construction, BTP o 7%

7 \ _ 7 7 ege N\ _ . . . .
— légerement sur-représentées dans la filiere BTP, sous Agro-alimentaire (hors vin et spiritucux) EEEEG—_GG.G_0%
représentées dans le secteur tertiaire. Proportions équivalentes
. : e " R
a celle de 'ensemble des entreprises pour les autres filieres. SPorts, loisirs, CUltUre e 0%
= moins présentes dans les domaines du développement durable I 7%

A . J T Cuir, luxe, textile —
(17 % vs 23 %) et de I'économie sociale et solidaire (11 % vs 14 %)
I 7%

—> 48 % a avoir un CA de 150 000 € et plus (vs 30 % pour I'ensemble Equipement de la personne et du foyer ™ o/
des entreprises) e
. . e 50/
Vins et spiritueux — ] 5%°
TAILLE SALARIALE
—logisti I 4%
2% Transport — logistique 2%
ENTREPRISE 5 ANS ET LUS crirommement I 2% « ENTREPRISES 5 ANS ET PLUS
4%
1%
ToTAL a5 [6% e W 3 "TOTAL
0 < Numérique — Z%

Image, design =3%’%
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MOTIVATIONS ENTREPRISES

5 ANS ET +

PRINCIPALES MOTIVATIONS POUR DEVENIR DIRIGEANTE

¢ drétre indé I 607
Bty

Parmi Ies répondantes, |ES dirigeantes Le golt d'entreprendre ou le désir d'affronter de nouveaux défis =3Z°l7%

d’entreprises de 5 ans et plus d’ancienneté Assurer votre propre emploi N R 31%
I 35%
expriment des motivations :

Une opportunité de création/reprise ] 25%30%
= proches de celles exprimées par I'ensemble
I 14%

des entreprises : volonté d’étre La volonté de changer de métier ety 5 2o/
indépendante, golt d’entreprendre et de

| , B 10%
relever des défis, assurer son propre emploi

Une idée nouvelle de produit, de service ou de marché I 17%
(]

forment le pOdIU m des motivations. Un entourage avec des exemples d'entrepreneurs qui ont réussi __ ig:;:
L4 \ ’ . ’ ’
— davantage liées a 'opportunité d’une —

s . . La perspective d'augmenter vos revenus
création / reprise (30 % vs 25 % pour persp g I 15%

I'ensemble des répondantes) Bl 5%

C'est la seule possibilité pour exercer votre profession
P P P . 7%

m ENTREPRISES 5 ANS ET PLUS

0,
Autre - gé‘: = TOTAL
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OBSTACLES

Parmi les répondantes, les dirigeantes
d’entreprises de 5 ans et plus d’ancienneté sont
confrontées a des obstacles :

* lors de la création:

= davantage liés au recrutement (29 % vs 20 % pour
I'ensemble des répondantes) ou a la difficulté de
concilier leurs vie privée et professionnelle (33 % vs
26 %)

= comme pour 'ensemble des répondantes, la
difficulté de régler les formalités administratives
arrive en téte

= moins touchées que I'ensemble des répondantes par
les obstacles liés a la peur de I’échec ou le fait de
fixer les prix de leurs produits.

* Au cours du développement de leur entreprise :

— davantage liés a des lourdeurs administratives ou
aux relations avec les collaborateurs (recrutement,
formation, conflits).

ENTREPRISES

5 ANS ET +

OBSTACLES A LA CREATION POUR LES DIRIGEANTES

Régler les formalités administratives

Difficultés de concilier vie privée et vie professionnelle
Embaucher du personnel de qualité

Connaitre la législation en vigueur

Peur de I'échec

Problémes d'accés au Financement

Obtenir des renseignements, des conseils, des formations
Méconnaissance des réseaux ou manque de temps pour y participer
Fixer le prix de vos produits et services

Mangque de confiance en soi

Difficultés de trouver les bons contacts

Etablir le contact avec la clientele

Trouver un local approprié

Autre

Aucun obstacle

I 33 %

33%
I 26%

29%
I 20%

I 23%
I 25%

I 22%
I 26%

I 21 %
I 24%

I 18%
I 22%

I  18%
I 17%

I 16%
I 22%

I 15%
I 18%

I 15%
I 19%

I 14%
I 16%

I 14%
I 16%

N 4%
. 5% = ENTREPRISES 5 ANS ET PLUS

I 9% = TOTAL
I 8%

36%



ENTREPRISES

ACCOMPAGNEMENT RECU e ANSET

3 7 % DOMAINES D'ACCOMPAGNEMENT DES DIRIGEANTES

: - I 39%
oy ; Transformation numérique o
ont ete accompagnees 9 UL 3%

(vs 36 % pour I'ensemble des entreprises) Marketing commercial I 30%33%

P ' : I 23%
Organisation interne de I'entreprise I 23%

I 23%
RH [ Management NN 18%

Parmi les répondantes, les dirigeantes
d’entreprises de 5 ans et plus d’ancienneté
sont accompagnees : Transition écologique / Développement durable ] 10%13%

— davantage sur la transformation Ingénierie financiére 11*?3%

numérique (1¢" domaine cité), et les RH /
management (4¢ domaine cité), par Innovation e 8%10%

rapport a I'ensemble des répondantes. .,
Croissance externe I 0511
B 5%

— le marketing commercial et

I'organisation interne arrivent en 2° et 3¢ International - g% m ENTREPRISES 5 ANS ET PLUS
osition. = TOTAL
I 7%
(1]

AUtre NN 10%

PREFETE
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ENTREPRISES

BESOINS DACCOMPAGNEMENT AN ET:

BESOINS D'ACCOMPAGNEMENT DES DIRIGEANTES

85 %

: " I 29%
Soutien en matiere de communication 2 34%
. ’ . ’
ont exprimé des besoins d’accompagnement Développement d'outils numérique  IEEEEEG_—_———— 7
(89 % pour I'ensemble des entreprises) .
Accés a des structures de conseil T )17,
I 25%
Formations professionnelles It 27%
. . . . Prospection de nouveaux marchés T ? 17
4 |
Parmi les répondantes, les dirigeantes d’entreprises . 24%
de 5 ans et plus d’ancienneté expriment des Acces & des sources de financement e 319

besoins d’accompagnement en matiéere de : I 19%

Acces a des facilités de tresorerie NS 249

—> communication Rencontre avec d'autres entrepreneurs =16% 23%
= développement d’outils numérique

— d’acces a des structures de conseil

— formations professionnelles Mentorat / marrainage ou parrainage O 16%

Services de garde d'enfants sur des horaires atypiques = gZﬁ;

Articulation vie professionnelle / vie personnelle — 1&"1A:%

L'acces a des sources de financement n’arrive qu’en = ENTREPRISES 5 ANS ET PLUS

6¢€ position (20 % vs 31 % pour I'ensemble des Autre =4(§A% = TOTAL

entreprises — 2¢ position) I 15%

AUCUNe aCt ON e 11%

PREFETE

EN )
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L'entrepreneuriat des femmes

SITUATION DES REPONDANTES
Micro-entrepreneuses

13%

Ensemble des répondantes LES MICRO-
ENTREPRENEUSES

349

m Femmes dirigeantes plus d'1 an = Femmes dirigeantes moins d'1 an = Porteuses de projet

862 réponses, soit 26 % de I'échantillon :
= 456 dirigeantes d’entreprises créées avant 2021

= 294 dirigeantes d’entreprises créées en 2021 ou 2022
= 112 porteuses de projet

EN
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MICRO-

PROFIL DES REPONDANTES
ENTREPRENEUSES

Parmi les répondantes, les micro-entrepreneuses sont :
= plus jeunes (40 % ont moins de 40 ans vs 32 % pour I'ensemble

des répondantes) NIVEAU DE DIPLOME LE PLUS ELEVE
moins nombreuses a avoir des enfants (70 % vs 77%)
Niveau BEPC / CAP / BEP

. . " 7 o, H H [0)

moins diplémées (6‘7 % ont un niveau Bac+2 ou moins vs 46 %) | MICRO-ENTREPRENEUSES | 16% -E = Niveau Bac ou équivalent
moins nombreuses a déclarer travailler plus de 50 heures par = Niveau Bac+2
semaine (11 % vs 27 %) = Niveau Licence

= plus nombreuses a avoir été en situation de chomage juste TOTAL  12% -E = Niveau Master / MBA
avant de créer leur entreprise actuelle (28 % vs 20 %) " Niveau Doctorat / DBA / PO

= plus nombreuses a percevoir un autre revenu (76 % vs 61 %),
principalement des prestations sociales / indemnités ou des
revenus d’une autre activité en tant que salariée

VARV

SITUATION AVANT LA CREATION DE L'ENTREPRISE ACTUELLE

rora. | S ST MR N T 5

= Salariée m Cheffe d'entreprise = Au chomage depuis moins d'un an = Au chdmage depuis un an ou plus = Sans activité professionnelle = Etudiante ou scolaire Retraitée Autre

EN
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PROFIL DES ENTREPRISES

Parmi les entreprises répondantes, les micro-entrepreneuses sont :

—> sur-représentées dans les secteurs de l'artisanat, sous-représentées dans
les secteurs du BTP et de I'industrie

= sur-représentées dans les filieres santé-cosmétique-bien-étre, tourisme,
cuir-luxe-textile et sport-loisirs-culture BTP, transport-logistique,
sous-représentées dans les filieres tertiaire, agro-alimentaire et BTP

— légerement sur-représentées dans les domaines de I'économie sociale et
solidaire (16 % vs 14 % pour 'ensemble des entreprises) et du
développement durable (26 % vs 23 %), de méme que dans le numérique
(21 % vs 19 %)

= 71 % a avoir un CA de moins de 15 000 € (vs 29 %) y compris 14 % a ne
pas avoir encore réalisé de chiffre d’affaires (vs 8 %)

SECTEURS D'ACTIVITE

1% 3%

rom. ST

= Agriculture, sylviculture, péche = Artisanat = BTP = Industrie = Café, hotels, restaurants = Commerce

MICRO-
ENTREPRENEUSES

Services

gf‘.FETE 20, REGION
DE LA REGION % Nouvelle-
UOIUVELLE'AQL"TAl NE Aqu,ta’ne

Santé — cosmétique —
bien étre

Secteur tertiaire
Tourisme
Cuir, luxe, textile

Sports, loisirs, culture

Equipement de la
personne et du foyer
Agro-alimentaire (hors
vin et spiritueux)

Image, design
Numérique
Environnement
Construction, BTP

Vins et spiritueux

»
@CCI NOUVELLE-AQUITAINE  L'entrepreneuriat des femmes en Nouvelle-Aquitaine - Mars 2022

MICRO-

ENTREPRENEUSES

FILIERES / MARCHES

. 23%
I 18%

I 17%
Ry 25%

I
I 11%

I 8%

15%

13%

I 12%

I 9%

I 3%
I 6%

I 7%

I 10%

I 6%
I 4%

I 4%
I 4%

I 4%
I 4%

2%
7%

B 2%
I 5%

= MICRO-ENTREPRENEUSES
= TOTAL



MOTIVATIONS 1ok

ENTREPRENEUSES

PRINCIPALES MOTIVATIONS POUR DEVENIR DIRIGEANTE

A NOTER La volonté datre Indépendante B 6%

Parmi les répondantes, les micro-entrepreneuses Assurer votre propre emploi  ENENEESEEE——_ 135
expriment des motivations : ——

Le golt d'entreprendre ou le désir d'affronter de | 41%
nouveaux défis I 47%
— davantage liées a la volonté d’étre indépendante et 20%
_ (]

d’assurer son propre emploi ainsi qu’a la volonté de La volonté de changer de métier ™ 2o,

changer de métier ou encore d’augmenter ses revenus.

ive d —
La perspective d'augmenter vos revenus 15 %20%

= moins liees au golt d’entreprendre, d’avoir une Une idée nouvelle de produit, de service ou de | 19%
opportunité de création / reprise ou d’avoir des exemples marché I 17%
d’entrepreneurs qui ont réussi dans son entourage. C'est la seule possibilité pour exercer votre [ 13%

profession N 7%
I 12%

Une opportunité de création/reprise I 25%

Un entourage avec des exemples d'entrepreneurs [l 6%

qui ont réussi B 10% = MICRO-
B 6% ENTREPRENEUSES
(1]
Autre o 6%

EN
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OBSTACLES

Parmi les répondantes, les micro-
entrepreneuses sont confrontées a des
obstacles :

* lors de la création:

= davantage liés a la fixation des prix de leur
produits (31 % vs 22 % pour I'ensemble des
répondantes) a la peur de I’échec, a la difficulté
d’obtenir des renseignements ou de trouver les
bons contacts

= moins liés a la difficulté de concilier vie privée et
professionnelle. Certaines d’entre elles citent
méme la recherche de cet équilibre comme une
motivation pour créer leur entreprise.

* aucours du développement de leur entreprise :
= davantage liés au financement ou aux difficultés
commerciales.

EX
PREFETE 30 REGION >
AT - E;{ oG (€ cc nouveLLE-aquITAINE

e

Fratervité

MICRO-

ENTREPRENEUSES

OBSTACLES A LA CREATION POUR LES DIRIGEANTES

Régler les formalités administratives

Fixer le prix de vos produits et services

Peur de I'échec

Obtenir des renseignements, des conseils, des formations
Connaitre la législation en vigueur

Difficultés de trouver les bons contacts

Etablir le contact avec la clientéle

Probléemes d'acces au Financement

Manque de confiance en soi

Méconnaissance des réseaux ou manque de temps pour y participer
Difficultés de concilier vie privée et vie professionnelle
Trouver un local approprié

Embaucher du personnel de qualité

Autre

Aucun obstacle

L'entrepreneuriat des femmes en Nouvelle-Aquitaine - Mars 2022

I 3 39
636%

I 22.% 31%
(]

I 3 0%
. 26%

I 28%
I 22Y% 0

Wiy
I 25% %

2 0,
T 6%

24%

344
23%

I 16%
——

——
I 18%

— 170

I 17 %

26%
|
118

0%
—— R

— 8%

20%

= MICRO-ENTREPRENEUSES
= TOTAL



ACCOMPAGNEMENT RECU

EN
PREFETE
DELAR

Fratervité

27 %

ont été accompagnées
(vs 36 % pour I'ensemble des répondantes)

Parmi les répondantes, les micro-
entrepreneuses sont moins nombreuses a
avoir été accompagnées.

= Accompagnement davantage tourné vers
le marketing commercial par rapport a
I'ensemble des répondantes.

— 1/3 d’entre elles a bénéficié d’un
accompagnement dans le domaine du
numeérique (méme proportion que dans
I'ensemble des répondantes).

[o]

MICRO-

ENTREPRENEUSES

DOMAINES D'ACCOMPAGNEMENT DES DIRIGEANTES

Marketing commercial
Transformation numérique
Organisation interne de I'entreprise
Innovation

Ingénierie financiére

RH / Management

International

Transition écologique / Développement
durable

Croissance externe

Autre

I —— 33%

I 33 %
I ——— 34%

I 20%

I 23%

I 8%
I 8%

I 7%
I 13%

N 5%
I 18%

I 4%
Bl 3%

I 3%
I 10%

Il 2%
B 5%

I 17%
I 10%

REGION o )
NOUVELLEAQUITAINE Eg% Xgﬂﬁg}fe @CCI NOUVELLE-AQUITAINE ['entrepreneuriat des femmes en Nouvelle-Aquitaine - Mars 2022

® MICRO-ENTREPRENEUSES
= TOTAL

46%



MICRO-

BESOINS DACCOMPAGNEMENT ENTREPRENEUSES

BESOINS D'ACCOMPAGNEMENT DES DIRIGEANTES

. - - 39%
9 / 1 O SoUtien e M e e COMIm U A O S 3%

e . I 337
Acces a des SoUrCes de finan Cem et I 31%

I 31%

ont exprimé des besoins d’accompagnement
(méme proportion que pour I'ensemble des répondantes) Formations professionnelles N 27%

Développement d'outils numérique ——————————— 26%29%

< o I 27 %
Acces a des structures de conseil A

i - 0@
Prospection de nouveaux marchés 24%27%

I 24%

Parmi les répondantes, les micro-
entrepreneuses expriment des besoins

d’accompagnement pour : Acces a des facilités de trésorerie | 2492
. . L - I 24%
—> un soutien en matiére de communication, RencoNtre avec 4 autres entr e DTN U S o — 23%
(39 % vs 34 % pour I'ensemble des répondantes), Mentorat / marrainage ou parrainage | E— 19%
_ (]

de financement et de formation
Articulation vie professionnelle / vie personnelle =7% 10%

= un développement des outils numériques (29
% vs 26 %)

Services de garde d'enfants sur des horaires atypiques __6%8%

- m MICRO-ENTREPRENEUSES
Autre 3%2,
B 4% = TOTAL

C — 12
AucUNe aCtioN e 115
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L'entrepreneuriat des femmes

SITUATION DES REPONDANTES
Entreprises du numérique

Ensemble des répondantes

68%

® Femmes dirigeantes plus d'1 an = Femmes dirigeantes moins d'1 an Porteuses de projet

sibené
e
Trmeriné

LES ENTREPRISES DU

NUMERIQUE

626 réponses, soit 19 % de I’échantillon :
= 423 dirigeantes d’entreprises créées avant 2021

—> 131 dirigeantes d’entreprises créées en 2021 ou 2022
= 72 porteuses de projet

EN
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LES ENTREPRISES

PROFIL DES REPONDANTES ,
DU NUMERIQUE

AGE DES REPONDANTES

Parmi les répondantes, les dirigeantes d’entreprises du ENTREPRISES DU
s e 2 12% 31% 41%

= plus jeunes (43 % ont moins de 40 ans vs 32 % pour

mins nombreuses  aolr ¢ om0 I
. R . 7% 25% 46%
— moins nombreuses a avoir des enfants (71 % vs 77%)

= plus diplémées (52 % ont un niveau Licence ou plus vs 43 %) = Moinsde30ans = Entre30et39ans = Entre 40 et 54 ans 55 ans et plus

NIVEAU DE DIPLOME LE PLUS ELEVE

NE—— N T e [ e

Niveau BEPC / CAP / BEP = Niveau Bac ou équivalent = Niveau Bac+2 = Niveau Licence = Niveau Master / MBA = Niveau Doctorat / DBA / PhD

NOUVELLEAQ ‘ Aquitaine -

i
e
Trmeriné
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LES ENTREPRISES

PROFIL DES ENTREPRISES ;
DU NUMERIQUE

Parmi les entreprises répondantes, les entreprises du numérique sont :

—> sur-représentées dans le secteur des services, légerement sous-représentées dans les secteurs des commerces et cafés, hotels, restaurants
= plus nombreuses a avoir créé leur entreprise ex-nihilo (84 % vs 78 % toutes entreprises confondues)

— plus nombreuses sous le statut de micro-entrepreneuses (30 % vs 26 %)

— davantage tournées vers I'économie sociales et solidaire (31 % vs 14 %) et le développement durable (44 % vs 23 %)

— 35 % a avoir un CA de moins de 15 000 € (vs 29 %)

SECTEURS D'ACTIVITE

2%

10 3%
o I T S

m Agriculture, sylviculture, péche = Artisanat = BTP = Industrie = Café, hotels, restaurants = Commerce Services
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MOTIVATIONS

Parmi les répondantes, les dirigeantes d’entreprises
du numérique expriment des motivations :

— davantage liées au goat d’entreprendre et de relever de
nouveaux défis ou au fait de développer une idée
nouvelle par rapport a I'ensemble des répondantes.

= liées, comme I'ensemble des répondantes, a la volonté
d’étre indépendante (66 %). La fait d’assurer son propre
emploi arrive au 3° rang des motivations (37 %)

PREFETE

i
e
Trmeriné

LES ENTREPRISES

DU NUMERIQUE

PRINCIPALES MOTIVATIONS POUR DEVENIR DIRIGEANTE

La volonté d'étre indépendante

Le golt d'entreprendre ou le désir d'affronter de
nouveaux défis

Assurer votre propre emploi

Une idée nouvelle de produit, de service ou de
marché

La volonté de changer de métier

Une opportunité de création/reprise

La perspective d'augmenter vos revenus

Un entourage avec des exemples d'entrepreneurs
qui ont réussi

C'est la seule possibilité pour exercer votre
profession

Autre

EN "
REGION . )
NOUVELLEAQUITAINE Eg% ng:’;g:!fe @CCI NOUVELLE-AQUITAINE ['entrepreneuriat des femmes en Nouvelle-Aquitaine - Mars 2022

I 66%
I 65%

I 53%
I 47%

N 37%
I 35%

I 26%
I 17%

I 19%
N 23%

I 19%
I 25%

I 18%

B 15%

B 12%
BN 10%

Bl 10%
B 7%

M 5%
B 6%

= ENTREPRISES DU NUMERIQUE
= TOTAL



OBSTACLES

Parmi les répondantes, les dirigeantes des
entreprises du numérique sont confrontées
a des obstacles :

* lors de la création:

= liés, comme pour I'ensemble des répondantes,
aux difficultés pour régler les formalités
administratives (35 %).

= davantage liés que pour 'ensemble des
répondantes, a la fixation des prix de leur
produits (28 % vs 22 % pour I'ensemble des
répondantes), la peur de I'échec, la difficulté
d’obtenir des renseignements ou de trouver les
bons contacts. Les problémes de financement
sont également cités.

* Au cours du développement de leur entreprise
— davantage liés au manque de temps pour se
former et acquérir de nouvelles compétences.

EX
EFE REGION o )
BEAREOION Eg% oG @ccu NOUVELLE-AQUITAINE

Fratervité

LES ENTREPRISES

DU NUMERIQUE

OBSTACLES A LA CREATION POUR LES DIRIGEANTES

Régler les formalités administratives

Peur de I'échec

Fixer le prix de vos produits et services

Problémes d'accés au Financement

Difficultés de concilier vie privée et vie professionnelle
Connaitre la législation en vigueur

Obtenir des renseignements, des conseils, des formations
Difficultés de trouver les bons contacts

Etablir le contact avec la clientele

Manque de confiance en soi

Embaucher du personnel de qualité

Méconnaissance des réseaux ou manque de temps pour y participer
Trouver un local approprié

Autre

Aucun obstacle

L'entrepreneuriat des femmes en Nouvelle-Aquitaine - Mars 2022

= ENTREPRISES DU NUMERIQUE
= TOTAL



ACCOMPAGNEMENT RECU

42 %

ont été accompagnées
(vs 36 % pour I'ensemble des répondantes)

Parmi les répondantes, les dirigeantes des
entreprises du numérique sont plus nombreuses
a avoir été accompagnées.

= Accompagnement davantage tourné vers le
marketing commercial par rapport a I'ensemble des
répondantes. L'innovation, I'ingénierie financiéere et
la transition écologique sont également des
domaines d’accompagnement plus cités par ces
entreprises.

= 1/3 d’entre elles a bénéficié d’'un accompagnement
dans le domaine du numérique (méme proportion
que dans I'ensemble des répondantes).

PREFETE

LES ENTREPRISES

DU NUMERIQUE

DOMAINES D'ACCOMPAGNEMENT DES DIRIGEANTES

Marketing commercial

Transformation numérique

Organisation interne de I'entreprise

Ingénierie financiére

Innovation

RH / Management

Transition écologique / Développement durable
International

Croissance externe

Autre

I 37%
= 33%

I 34%
I ——— 34%

. 21%
I 23%

I  19%

I 13%

I  14%
I 8%

I 12%

I 18%

I 12%
I 10%

I 5%
N 3%

I 5%
B 5%

I 10%
I 10%
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m ENTREPRISES DU NUMERIQUE
= TOTAL



LES ENTREPRISES

BESOINS D’ACCOMPAGNEMENT DU NUMERIQUE

BESOINS D'ACCOMPAGNEMENT DES DIRIGEANTES

R . 40%
9/ 1 0 Acces a des sources de financement I 31% °

Soutien en matiére de communication 35%
ont exprimé des besoins d’accompagnement 34%
5 ; 5 - .
(méme proportion que pour 'ensemble des répondantes) Prospection de nouveaux marchés B 2071 33%
; : I 29%
Formations professionnelles N 27%
Acces a des structures de conseil I 25% 29%
Parmi les répondantes, les dirigeantes des ) _ o S 757
. .. . . Développement d'outils numérique . 26% 0
entreprises du numérique expriment des besoins 0
d'accompagnement pour : Acces a des facilités de trésorerie 24% 28%
— Paccés a des sources de financement (40 % vs 31 % Rencontre avec d'autres entrepreneurs B 237, = °
(1]
pour I'ensemble des répondantes), un soutien en 229
matiére de communication et de prospection de Mentorat / marrainage ou parrainage e 16% ’
nouveaux marchés . L. . . I
Articulation vie professionnelle / vie personnelle —] 10}%2%
’ . ' . . I 10%
= la ren(.:ontre d aut,re entrepreneurs et Ie.rr’ientorat / Services de garde d'enfants sur des horaires atypiques g ®o, 1070
marrainage sont également davantage cités par ces . )
dirigeantes par rapport a I'ensemble des répondantes Autre - ﬁcﬁ " 5(”;":'5""'5'55 DU NUMERIQUE
|

. O 8%
Aucune action e’ 119%
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L'entrepreneuriat des femmes

SITUATION DES REPONDANTES
Entreprises Développement durable

LES ENTREPRISES EN LIEN

Ensemble des répondantes
11%
6%

m Femmes dirigeantes plus d'1 an = Femmes dirigeantes moins d'1 an Porteuses de projet

AVEC LE DEVELOPPEMENT
DURABLE

761 réponses, soit 23 % de I’échantillon :
= 469 dirigeantes d’entreprises créées avant 2021

= 168 dirigeantes d’entreprises créées en 2021 ou 2022
= 124 porteuses de projet
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ENTREPRISES

PROFIL DES REPONDANTES

DEVELOPPEMENT DURABLE

AUTRES REVENUS QUE CEUX DE L'ENTREPRISE
Parmi les répondantes, les dirigeantes d’entreprises en lien

avec le développement durable sont : Prestations sociales ou indemnités D 23%
= plus jeunes (37 % ont moins de 40 ans vs 32 % pour I'ensemble

des répondantes) Revenus apportés par le conjoint =13:¢,/
= plus diplomées (48 % ont un niveau Licence et plus vs 43 %) ’
— légerement plus nombreuses a percevoir un autre revenu (66 % Revenus d'une autre activité comme salarice NN 11%

vs 61 %), principalement des prestations sociales / indemnités B 10%

(29 % vs 23 %) B 5%

Autres revenus personnels _ 9%
0

Revenus d'une activité comme dirigeante [l 5%

d'une autre entreprise B 5%
0 ELEVE : . 3%
NIVEAU DE DIPLOME LE PLUS ELEVE pensions deretrate I 3% ey oumane

ENTREPRISES DEV.
0, () (1) (V) (v)
DURABLE 1% [ T I T = TOTAL
Autre I.
I 34%

Niveau BEPC / CAP / BEP = Niveau Bac ou équivalent = Niveau Bac+2 Aucun autre revenu I 39%

= Niveau Licence = Niveau Master / MBA = Niveau Doctorat / DBA / PhD

PREFETE
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ENTREPRISES

PROFIL DES ENTREPRISES

DEVELOPPEMENT DURABLE

FILIERES / MARCHES

Parmi les entreprises répondantes, les entreprises en lien avec le Secteur tertiaire __19% 259
développement durable sont : Santé — cosmétique - T 137%

bien étre I 18%
= plus nombreuses a avoir créé leur entreprise ex-nihilo (84 % vs 78 % Agro-alimentaire (hors  EEEEGCGCGCGEGEGGEGE 16%

vin et spiritueux) I 10%

toutes entreprises confondues) 15%
. . : I b
— plus nombreuses sous le statut de micro-entrepreneuses (31 % vs 26 %) Ui, e, texX e e 8%

— Davantage tournées vers I'économie sociale et solidaire (41 % vs 14 %) Envi I 14%
, , , . ). . nvironnement I 4%
—> sur-représentées dans les secteurs de I'artisanat, du BTP, de I’industrie
et du commerce, sous-représentées dans le secteur de I'industrie Tourisme B 115,
= sur-représentées dans les filieres agro-alimentaire, cuir-luxe-textile,

. I 10%
environnement et BTP, sous-représentées dans la filiére tertiaire R L

—> 40 % a avoir un CA de moins de 15 000 € (vs 29 %) Construction, BTP EEEE— 10%

SECTEURS D'ACTIVITE Equipementdela  EESSG—_—_—_57
personne et du foyer NN 6%
1% 5% 6%
ENTREPRISES DEV. DURABLE |m.ﬂ 40% 28% Vins et spiritueux e os
1% 39 fpi I 4%
TOTAL |m 36% e Numerique o 4% = ENTREPRISES DEV. DURABLE

. I 1% = TOTAL
Image, design W

m Agriculture, sylviculture, péche = Artisanat = BTP = Industrie = Café, hotels, restaurants » Commerce - Services

PREFETE
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DE LA REGION E Noivélle- € 1 CCI NOUVELLE-AQUITAINE | iat des f I itai 2022
NOUVELLEAQUITAINE Aquitaine entrepreneuriat des femmes en Nouvelle-Aquitaine - Mars

Lgalié



MOTIVATIONS

A NOTER

Parmi les répondantes, les dirigeantes
d’entreprises en lien avec le développement
durable expriment des motivations :

= tres fortement liées a la volonté d’étre indépendante
comme pour I'ensemble des répondantes.

= en proportion plus importante que pour I'ensemble
des répondantes, liées au golit d’entreprendre, de
relever des nouveaux défis, d’assurer son propre
emploi ou encore au fait d’avoir une idée nouvelle

PREFETE

e

Fratersize

ENTREPRISES

DEVELOPPEMENT DURABLE

PRINCIPALES MOTIVATIONS POUR DEVENIR DIRIGEANTE

La volonté d'étre indépendante

Le golt d'entreprendre ou le désir d'affronter de
nouveaux défis

Assurer votre propre emploi

Une idée nouvelle de produit, de service ou de marché

La volonté de changer de métier

Une opportunité de création/reprise

La perspective d'augmenter vos revenus

Un entourage avec des exemples d'entrepreneurs qui
ont réussi

C'est la seule possibilité pour exercer votre profession

Autre

EN
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I 65%
e 65%

I 54%
I 47%

I 38%
I 35%

I 30%
I 17%

I 24%
I 23%

I 20%
N 25%

I 13%
B 15%

B 9%

B 10%

I 9%

. 7% = ENTREPRISES DEV. DURABLE

Bl 6% = TOTAL
B 6%



OBSTACLES

Parmi les répondantes, les dirigeantes
d’entreprises en lien avec le développement
durable sont confrontées a des obstacles liés :

* lors de la création:

= comme pour I'ensemble des répondantes. a la
difficulté de régler les formalités administrative

= davantage que pour I'ensemble des dirigeantes,
aux problemes d'accés au financement (33 % vs
24 % pour I'ensemble des répondantes), a la
connaissance de la législation en vigueur, a la
difficulté de fixer les prix ou d’obtenir des
renseignements/conseils ou les bons contacts. La
difficulté pour trouver un local est également
davantage citée.

* au cours du développement de leur entreprise :

— davantage que I'ensemble des répondantes au
financement, aux difficultés commerciales ou
celles liées a la production et aux colts de
production.

ENTREPRISES

DEVELOPPEMENT DURABLE

OBSTACLES A LA CREATION POUR LES DIRIGEANTES

Régler les formalités administratives

Problémes d'acces au Financement

Connaitre la législation en vigueur

Fixer le prix de vos produits et services

Obtenir des renseignements, des conseils, des formations
Difficultés de concilier vie privée et vie professionnelle
Peur de I'échec

Difficultés de trouver les bons contacts

Méconnaissance des réseaux ou manque de temps pour y participer
Trouver un local approprié

Manque de confiance en soi

Embaucher du personnel de qualité

Etablir le contact avec la clientéle

Autre

Aucun obstacle

I 38%
I 36%

I 33 %
I 24%

I  28%
I 25%

I 27 %
I 22%
I  26%
I 22%
I  26%
I 26%

I 25%
I 26%

I  24%
I 19%

I 22%
I 17%

I 21%
I 16%

I 21%
I 18%

I 19%
I 20%

I 17%
I 16%
I 7%

s 5%

= ENTREPRISES DEV. DURABLE



ACCOMPAGNEMENT RECU

48 %

ont été accompagnées
(vs 36 % pour I'ensemble des répondantes)

~ EiNOTER

Parmi les répondantes, les dirigeantes
d’entreprises en lien avec le développement
durable sont plus nombreuses a avoir été
accompagnées.

— Transformation numérique, marketing commercial
et organisation interne en téte des domaines
d’accompagnement.

— Accompagnement davantage tourné vers ingénierie
financiere, transition écologique et innovation par
rapport a 'ensemble des répondantes.

PREFETE

ENTREPRISES

DEVELOPPEMENT DURABLE

DOMAINES D'ACCOMPAGNEMENT DES DIRIGEANTES

Transformation numérique

Marketing commercial

Organisation interne de I'entreprise

Ingénierie financiéere

RH / Management

Transition écologique / Développement durable
Innovation

Croissance externe

International

Autre

I 32%
T 34%

I 31%
T 33%

I 21%
I 23%

. 17%
I 13%

I 14%
I 18%

I 15%
I 10%

I 12%

I 8%

I 1%

B 5% m ENTREPRISES DEV. DURABLE
_3 ;% = TOTAL

- (1]

I 13%
I 10%
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ENTREPRISES

BESOINS D’ACCOMPAGNEMENT

DEVELOPPEMENT DURABLE

BESOINS D'ACCOMPAGNEMENT DES DIRIGEANTES

o L . I —— 43%
9 4 /0 Acces a des sources de financement I 31% °

- " L . /1%
Soutien en matiere de CoMMUNICa 0N NN 34%

32%

ont exprimé des besoins d’accompagnement
(89 [74 pour l’ensemble des répondantes) Acces a des facilités de trésorerie I 24%

4 ' : i I
Développement d'outils numérique 269% 32%

, : [ ———
Formations professionnelles e 270, 1%

. ;. I 30%
Prospection de NoUVeaUX MarChes 24%

I 29%

Parmi les répondantes, les dirigeantes d’entreprises
en lien avec le développement durable expriment

des besoins d’accompagnement en matiére : Acces a des structures de cons el N 25%
. ... . I 25%
= de financement, de communication dans des Rencontre avec d autres entrepreneUrs Y 239 ’
proportions plus importantes que 'ensemble des 23%

, , I
Mentorat / marrainage ou parrainage I 16%

répondantes.

. : : : : I 129
Articulation vie professionnelle / vie personnelle —] 10‘:’1A:ZA
= 32 % souhaitent un accompagnement pour 1%
] 6

développer des outils numériques (vs 26 %). Services de garde d'enfants sur des horaires atypiques gy 8%
ENTREPRISES DEV. DURABLE
Autre - 42/’ . SES v
N 4% = TOTAL

: I 6%
Aucune action _° 11%
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SITUATION DES REPONDANTES /O

Entreprises de I’ESS

Ensemble des répondantes

m Femmes dirigeantes plus d'1 an ® Femmes dirigeantes moins d'1 an Porteuses de projet

486 réponses, soit 14 % de I'échantillon :
= 289 dirigeantes d’entreprises créées avant 2021

= 90 dirigeantes d’entreprises créées en 2021 ou 2022
= 107 porteuses de projet

kkkkkk
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Parmi les répondantes, les dirigeantes d’entreprises de
I’ESS sont :

—> moins nombreuses a avoir été salariée juste avant de
créer leur entreprise actuelle (53% vs 58 % pour

AUTRES REVENUS QUE CEUX DE L'ENTREPRISE

. . . o 30%
Prestations sociales ou indemnités [
I 23%

Revenus apportés par le conjoint
ppOTEES P O I 20%

I'ensemble des répondantes) . I . I 11%
R d t tivit |
evenus d'une autre activité comme salariée B 10%
— légerement plus nombreuses a percevoir un autre revenu B %
o ) ] Autres revenus personnels 0
(65 % vs 61 %), principalement des prestations sociales / B 0%
indemnites (29 % vs 23 %) Revenus d'une activité comme dirigeante d'une [l 6%
autre entreprise B 5%
) W 3% = ENTREPRISES ESS
SITUATION AVANT LA CREATION DE L'ENTREPRISE ACTUELLE Pensions de retraite )
M 3% = TOTAL
= Salariée = Cheffe d'entreprise = Au chémage depuis moins d'un an
= Au chémage depuis un an ou plus = Sans activité professionnelle Etudiante ou scolaire I 1%
Retraitée Autre Autre B 2%

%

20

PREFETE

Zasti
Trtersiné

Aucun autre reveny NN 35%
— 39%
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Parmi les entreprises répondantes, les entreprises de I’ESS sont :

— de taille plus importante (63 % ont des salariés vs 88 % toutes entreprises Secteur tertiaire
confondues)

— plus nombreuses a avoir créé leur entreprise ex-nihilo (85 % vs 78 %) Santé — cosmétique —

— plus nombreuses sous le statut de micro-entrepreneuses (30 % vs 26 %) bien étre

— davantage tournées vers I'économie sociale et solidaire (64 % vs 23 %) et

Agro-alimentaire (hors
vin et spiritueux)

le numérique (39 % vs 19 %)

sur-représentées dans le secteur des services (45 % vs 40 %)
sur-représentées dans les filieres santé-cosmétiques-bien-étre, agro-
alimentaire, cuir-luxe-textile et environnement

— 42 % a avoir un CA de moins de 15 000 euros (vs 29 %)

Ul

Cuir, luxe, textile

Tourisme
SECTEURS D'ACTIVITE

1% 1%
ENTREPRISES ESS fzm 33% 45% Environnement

1%

0,
TOTAL ig 9 9 9
Iz 36% — Sports, loisirs, culture

m Agriculture, sylviculture, péche = Artisanat = BTP = Industrie = Café, hotels, restaurants = Commerce - Services
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FILIERES / MARCHES

I, 23%

— 25%
I, 23%

I 18%

I 15%
DN 10%

I 11%
X

I 11%
DN 11%

I 11%
BN %

I 10%
IR 0%

= ENTREPRISES ESS
= TOTAL



PRINCIPALES MOTIVATIONS POUR DEVENIR DIRIGEANTE

™
ANOTER La volonté d'étre indépendante N o5t
Parmi les répondantes, les dirigeantes

. . . . Le goiit d'entreprendre ou le désir d'affronter de GGG 54%
d’entreprises de I'’ESS expriment des motivations :

nouveaux défis . 27%
. A g . n . I 10%

— la volonté d’étre indépendante arrive en téte des A Urer v Otre PrOpre e Ol N 35%
motivations comme pour I'ensemble des Une idée nouvelle de produit, de service ou de | 362
répondantes. marché I 17%

. . ~e 1) La volonté de changer de métier ] 223‘!,/%

= viennent ensuite le golit d’entreprendre, de relever °

des nouveaux défis, d’assurer son propre emploi ou I 20%

Une opportunité de création/reprise I 25%
encore le fait d’avoir une idée nouvelle en ?

proportion plus importante que pour I'ensemble des La perspective d'augmenter vos revenus I 114;/:/
7 _ (4]
répondantes.

Un entourage avec des exemples d'entrepreneurs [ 11%
qui ont réussi B 10%

C'est la seule possibilité pour exercer votre [l 9%
profession B 7%

m ENTREPRISES ESS

Bl 6% = TOTAL
Autre B %
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Parmi les répondantes,, les dirigeantes
d’entreprises de I'ESS sont confrontées a des
obstacles liés :

* lors de la création:

= a la difficulté de régler les formalités administratives,
qui arrivent en téte comme pour I'ensemble des
répondantes.

= davantage que I'ensemble des dirigeantes aux
problémes d'accés au financement (37 % vs 24 %
pour I'ensemble des répondantes), a la connaissance
de la législation en vigueur, a la difficulté de fixer les
prix ou d’obtenir des renseignements/conseils ou les
bons contacts. La difficulté pour trouver un local est
également davantage citée.

* aucours du développement de leur entreprise :
= davantage que I'ensemble des répondantes, a des
obstacles liés au financement, aux difficultés
commerciales ou a la production et aux colits de

production.

PREFETE

OBSTACLES A LA CREATION POUR LES DIRIGEANTES

Régler les formalités administratives

Problémes d'accés au Financement

Connaitre la législation en vigueur

Obtenir des renseignements, des conseils, des formations
Fixer le prix de vos produits et services

Difficultés de trouver les bons contacts

Difficultés de concilier vie privée et vie professionnelle
Peur de I'échec

Trouver un local approprié

Embaucher du personnel de qualité

Manque de confiance en soi

Méconnaissance des réseaux ou manque de temps pour y participer
Etablir le contact avec la clientele

Autre

Aucun obstacle

EX )
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OO
I 36%

37%

I 24 %

. ]
I 22%

I
I 22%

.
I 19%
I

30%
25%
27%
26%
25%

25%

I 26%

I 24.%
I 26%

.
I 16%

23%

21%

I
I 20%

I 19%
I 18%

I 19%
I 17%

I 15%
I 16%

I 7%
s 5%

I 4%
I 8%

m ENTREPRISES ESS
= TOTAL

42%



5 3 % DOMAINES D'ACCOMPAGNEMENT DES DIRIGEANTES

- ; . trique N 35
ont ete accompagnees T O e N 34%

: o 34
kg oM | N 33%

e ' o I 25%
Organisation interne de I entreprise NN 230%

Parmi les répondantes, les dirigeantes I 21%
’ : ’ > Ingénierie financiére o 0
d’entreprises de I'ESS sont plus nombreuses a I 13%

avoir été accompagnées RH / Management 16%18%

(vs 36 % pour I'ensemble des répondantes)

= Transformation numérique, marketing commercial Transition écologique / Développement durable  Eerti (y:Z%
et organisation interne en téte des domaines
’ : I 11%
d’accompagnement. LUCEE L s ?
. c . ; I 5%
= Accompagnement davantage tourné vers ingénierie Croissance externe o 5%
financiere, transition écologique et innovation par
N ’, ,g 9 P International ] 3%’ m ENTREPRISES ESS
rapport a I'ensemble des répondantes. B 3%

= TOTAL

I 10%
AUt NS 10%

EX .
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BESOINS D'ACCOMPAGNEMENT DES DIRIGEANTES

s a . N 47%
9 4 /o Acces a des sources de financement e 31%
s 2 : ; s oo I 38%
ont exprimé des besoins d’accompagnement Soutien en matiére de commuNication N 349, 070
(89 %pour I'ensemble des répondantes) 35%

Acces a des facilités de trésorerie S 247

s . I 32%
Acces a des structures de conseil I 25%

Développement d'outils numérique I 6% 32%
Parmi les répondantes, les dirigeantes d’entreprises 29%
de I’ESS expriment des besoins d’accompagnement BT 0P e CtioN e NOUY e UX M e 24%
en matiere : Formations professionnelles 27%/09%
— de financement, de communication dans des Rencontre avec d'autres entrepreneurs =23% 29%
proportions plus importantes que I'ensemble des EE—— 21
, Mentorat / marrainage ou parrainage I 16% 0
répondantes. o
. Articulation vie professionnelle / vie personnelle M 11%
= 32 % souhaitent un accompagnement pour I 10%
développer des outils numériq ues et accéder a Services de garde d'enfants sur des horaires atypiques =8?/:.%
des structures de conseils (vs 26 % et 25 %). ——— m ENTREPRISES ESS
5%
Autre 4%
0 = TOTAL

. B 6%
Aucune action _° 11%

EX .
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L'entrepreneuriat des femmes

SITUATION DES REPONDANTES
Dirigeantes de 55 ans et plus

LES DIRIGEANTES DE
55 ANS ET PLUS

m Femmes dirigeantes plus d'1 an ®m Femmes dirigeantes moins d'1 an Porteuses de projet

742 réponses, soit 22 % de I'échantillon :
= 644 dirigeantes d’entreprises créées avant 2021

= 60 dirigeantes d’entreprises créées en 2021 ou 2022
= 38 porteuses de projet

EX .
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DIRIGEANTES

PROFIL DES REPONDANTES
55 ANS ET +

Parmi les répondantes, les dirigeantes d’entreprises de 55 ans et + sont :

— plus nombreuses a avoir des enfants (86 % vs 77% pour I'ensemble des répondantes)
— moins diplomées (62 % ont un niveau Bac +2 ou moins vs 57%)

— plus nombreuses a avoir déja créé ou repris une entreprise par le passé (30 % vs 21 %)

= 13 % d’entre elles pergoivent une pension de retraite en plus des revenus de leur entreprise

NIVEAU DE DIPLOME LE PLUS ELEVE

Niveau BEPC / CAP / BEP Niveau Bac ou équivalent = Niveau Bac+2 = Niveau Licence = Niveau Master / MBA = Niveau Doctorat / DBA / PhD

PREFETE
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DIRIGEANTES

PROFIL DES ENTREPRISES
55 ANS ET +

g

E4 A NOTER

Parmi les entreprises répondantes, les entreprises dirigées par des FILIERES / MARCHES

I 23%

femmes de 55 ans et plus sont : et tertiaire NN 25%
= davantage issues d’une reprise d’entreprise (26 % vs 20 % toutes entreprises santé - cosmétique — [N 16
confondues) bien étre s 18%
= sur-représentées dans le secteur des cafés, hotels, restaurants (18 % vs 14 %) .
= légerement sur-représentées dans la filiere tourisme et cuir-luxe-textile, Tourisme g 16%
proportions équivalentes a celle de I'ensemble des entreprises pour les autre
filieres. Agro-alimentaire (hors || NNGGNEGEG 10%

vin et spiritueux) D 10%
I 10%

= moins présentes dans les domaines du développement durable (18 % vs 23 %),
de I'’économie sociale et solidaire (11 % vs 14 %) et du numérique (14 % vs 19 %)

. . Cuir, luxe, textile
— 36 % a avoir un CA de 150 000 € et + (vs 30 %) N 8%
.. 8%
loisirs, cul ]
Sports, loisirs, culture I 0%
SECTEURS D'ACTIVITE

Construction, BTP I 7%

= Agriculture, sylviculture, péche = Artisanat = BTP = Industrie = Café, hotels, restaurants = Commerce = Services ! _ 7%

2% 2% Equipementdela [N 7%

DIRIGEANTES 55 ANS ET + izlz 37% 35% personne et du foyer [ 6% = DIRIGEANTES 55 ANS ET +
1% 3% ' B B = TOTAL
TOTAL |zlﬂ 36% 40% Vins et spiritueux B 5%
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MOTIVATIONS DIRISEANTES

55 ANS ET +

PRINCIPALES MOTIVATIONS POUR DEVENIR DIRIGEANTE

e N 557
L8 VOl Ont e d Etre I D NNt e I 65%

—
A NOTER Le golit d'entreprendre ou le désir d'affronter de NN 32%
Parmi les répondantes, les dirigeantes de nouveaux defis 8
55 ans et plUS expriment des motivations Assurer votre propre emploi =33;§%
proches de celles exprimées par I'ensemble des
cheffes d’entreprises . Une opportunité de création/reprise =l%25%
Volonté d’étre indépendante, golit
d’entreprendre et de relever des défis, assurer La volonté de changer de métier =%23%
son propre emploi forment le podium de leurs _ —
motivations, dans des proportions cependant, L& perspective d g m et VO ey U ™ 159%,
moins importantes que pour I'ensemble des . 11

, Une idée nouvelle de produit, de service ou de marché
répondantes. P N 17%

7%

C'est la seule possibilité pour exercer votre profession
P P P . 7%

Un entourage avec des exemples d'entrepreneurs qui ] 3%

ont réussi B 10%
m DIRIGEANTES 55 ANS ET +
Autre B 6% n
B 6% TOTAL
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OBSTACLES

=

Parmi les répondantes, les dirigeantes de 55 ans
et + sont légerement moins nombreuses a
indiquer avoir rencontré des obstacles (86 % vs
92 %) méme si la proportion reste tres
importante.

Ces obstacles concernent :

lors de la création :

comme pour 'ensemble des répondantes, la
difficulté de régler les formalités administratives,
puis les problémes d’acces au financement et |la
connaissance de la législation.

de maniére moins importante que I'ensemble des
répondantes, la peur de I'échec ou le fait de fixer les
prix de leurs produits.

au cours du développement de leur entreprise
comme pour 'ensemble des répondantes,
I'ensemble des répondantes liées a des lourdeurs
administratives, des difficultés commerciales ou
encore des problemes de financement.

EN
PREFETE

DE LA REG|

Nouveélle- C‘
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DIRIGEANTES

55 ANS ET +

OBSTACLES A LA CREATION POUR LES DIRIGEANTES

Régler les formalités administratives

Problémes d'accés au Financement

Connaitre la législation en vigueur

Difficultés de concilier vie privée et vie professionnelle
Embaucher du personnel de qualité

Obtenir des renseignements, des conseils, des formations
Fixer le prix de vos produits et services

Méconnaissance des réseaux ou manque de temps pour y participer
Difficultés de trouver les bons contacts

Etablir le contact avec la clientele

Peur de I'échec

Trouver un local approprié

Manque de confiance en soi

Autre

Aucun obstacle

L'entrepreneuriat des femmes en Nouvelle-Aquitaine - Mars 2022

33%
36%

I 20%
I 24%

I 2 0%
|

25%

I 19%
I 26%

I 18%
I 20%

I 17%
|

I 16%

22%

I 22%

I 16%

I 17%

I 15%

I 19%

I 15%
I 16%

I 14%
I 26%

I 13%

I 16%

I 9%

I 18%

I 6%
I 5%

I 8%

14%

m DIRIGEANTES 55 ANS ET +
= TOTAL



DIRIGEANTES

ACCOMPAGNEMENT RECU Ml

44 % DOMAINES D'ACCOMPAGNEMENT DES DIRIGEANTES

ont eté accompagneées TN T Mt O U U e I 34% 2%

(vs 36 % pour I'ensemble des entreprises) I 22
Varketing Comm e o S 33%

T , i I 20%
Organisation interne de I'entreprise > 20/

Parmi les répondantes, les dirigeantes de 55 ans RH / Management =14%18%
et plus sont plus nombreuses a avoir été
| e I 11%
accompagnees . Ingénierie financiere ] 103%
. z - Transition écologique / Développement | 10%
— davantage sur la transformation numérique 0
g. s , 9 durable I 10%
(1¢" domaine cité - 42 % vs 34 % pour I'ensemble 10%
des répondantes) Innovation ey oo~
— |e marketing commercial et Porganisation Croissance externe BL2%
(1]
interne arrivent en 2° et 3¢ position, dans des .
. . 1 o
proportions moindres que pour 'ensemble International - gy “30; ™ DIRIGEANTES 55 ANS ET +
des répondantes. Autre N 14% = TOTAL
U 10%
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DIRIGEANTES

BESOINS D’ACCOMPAGNEMENT S5 ANS ET +

BESOINS D'ACCOMPAGNEMENT DES DIRIGEANTES

8 O /o Soutien en matiére de communication 28%

ont exprimé des besoins d’accompagnement Développement d'outils numérique . 324¢

0 ’ i
(89 % pour I'ensemble des entrep ”ses) Acces a des structures de conseil _22 25%

Prospection de nouveaux Marches NN 24%

. . .. Acces a des sources de financement
]
Parmi les répondantes, les dirigeantes de 55 ans 31%
et plus expriment des besoins Acces & des facilités de trésorerie o 24%

d’accompagnement en matiere de : . :
Formations professionnelles I 27%

— communication
= développement d’outils numérique
— acces a des structures de conseil

Mentorat / marrainage ou parrainage — B

— prospection de nouveaux marchés Articulation vie professionnelle / vie personnelle % 10%
« A . . Services de garde d'enfants sur des horaires atypiques B 1%
— L’accés a des sources de financement n’arrive € YPIQUES i 8% :TD(')"T'ﬁLEANTES S5 ANS ET +
s 50
qu’en 5¢ position (20 % vs 31 % pour I'ensemble Autre e 5%
des entreprises — 2¢ position
.
P P : Aucune action e 11% 20%
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